4« AUMOVIO

Intern - Comunicacioén Interna
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AUMOVIO se encuentra en una etapa clave de fortalecimiento de

identidad y cultura organizacional, lo que requiere una estrategia sélida

de comunicacion interna que asegure una correcta adopcion del

rebranding, asi como la alineacién de los colaboradores con los valores

y objetivos de la organizacién.

Actualmente, existe la necesidad de estandarizar mensajes, generar
campanas estructuradas y fortalecer la experiencia del colaborador a
través de eventos y activaciones culturales que impulsen el sentido de
pertenencia y engagement.

Como intern del area de comunicacion interna, tendras como objetivo

¢ Desarrollo de una estrategia de comunicacién interna alineada al
rebranding AUMOVIO.

¢ Disefo y ejecuciéon de campafas de comunicacion (egj. cultura,
valores, liderazgo, engagement).

¢ Planeacién y apoyo en la ejecucion de eventos internos (townhalls,
activaciones, campanas tematicas).

¢ Creacion de materiales de comunicaciéon (mailings, posters,
presentaciones, contenido digital).

¢ Propuesta de iniciativas para fortalecer la cultura organizacional
AUMOVIO.

¢ Seguimiento de métricas basicas de comunicacién (alcance,
participacion, impacto).

Con algunas actividades como:

¢ Apoyo en la creacion de planes de comunicacion.

¢ Desarrollo de contenido para campafias internas (graficos, textos,
presentaciones).

¢ Coordinacion logistica de eventos (convocatorias, seguimiento,
materiales).

¢ Apoyo en iniciativas de cultura AUMOVIO (activaciones, dinamicas).

* Monitoreo de canales internos (Teams, correo, pantallas, etc.).

¢ Analisis de resultados e impacto de campanas.

Generacion de propuestas creativas para mejorar la comunicacioén
interna.
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¢ Ser estudiante activo con al menos un afio restante para concluir la
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carrera en Comunicacion, Marketing, Disefio Grafico, Relaciones
Publicas, Administracién o afines.
¢ Contar con seguro facultativo o médico mayor vigente.
¢ Conocimientos:
o Nivel de Ingles B1.
o Conocimientos en Office (PowerPoint, Excel bdsico-intermedio).
o Manejo de (Canva, Adobe).
¢ Habilidades:
o Compromiso.
o Iniciativa.
o Capacidad autodidacta.
o Trabajo en equipo
o Comunicacion asertiva.

VLA VDILT

En AUMOVIO estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccién.

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What'’s Next.
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Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnolégicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitecturay
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y autonomos. Nuestro propdsito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.



