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Intern de Entrenamiento y DO

TAET

Brindar soporte al area de Capacitaciéon y Desarrollo en la coordinacion,
administracion y seguimiento de las actividades de entrenamiento,
asegurando el cumplimiento de los programas de capacitacion y
apoyando en iniciativas de desarrollo organizacional.

e Apoyar en la coordinacion y programacion de entrenamientos
internos y externos.

e Actualizar y dar seguimiento a matrices de capacitacion, registros y
bases de datos.

¢ Apoyar en la coordinacion y programacion de entrenamientos

internos y externos. R 50

e Actualizar y dar seguimiento a matrices de capacitacion, registros y REF9412G
bases de datos

¢ Generar reportes, indicadores y presentaciones relacionadas con TAEIRRE
capacitacion. NI

¢ Coordinar logistica de salas, materiales y comunicacién para sesiones
de entrenamiento Fir A b

Silao - Las Colinas
Estudiante activo de:

TR SEAR A4 R
¢ Recursos Humanos AUMOVIO MEXICO, S. DER.L. DE
¢ Psicologia Organizacional C.v.

¢ Administracion

¢ |ngenieria Industrial

e o carreras afines

¢ Manejo de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Outlook).
¢ Habilidades de organizacion y comunicacion.

¢ Atencion al detalle y enfoque analitico.

e Actitud proactiva y disposicion de aprendizaje.

HAA R

¢ Ser estudiante activo con al menos un afio restante para concluir la
carrera en Relaciones Industriales, Administracién, Comunicacién,
Mercadotectia, Adminitraciéon de Relaciones Humanas, o a fin.
¢ Contar con seguro facultativo o médico mayor vigente.
¢ Conocimientos:
o Nivel de Ingles B1 (Deseable).
o Nivel de Excel intermedio.
o Programa de edicién (Deseable).
¢ Habilidades:
o Compromiso.
o Iniciativa.
o Capacidad autodidacta.
o Trabajo en equipo
o Comunicacion asertiva.



AR DAF

En AUMOVIO estamos comprometidos con la construccion de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacion en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccién.

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What'’s Next.

KTEA

Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnolégicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitecturay
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y auténomos. Nuestro propdsito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.



