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A Te segitségedre szamitunk:

¢ a helyi HR és a Shared Service Center (S5C) k6z6tti napi
egylttmuikodés és szolgaltatasi mindség feliigyeletében,

¢ HR és payroll folyamatok optimalizalasaban, standardizalasaban és
fejlesztési kezdeményezések vezetésében,

¢ payroll validacids és riporting folyamatok felligyeletében és
folyamatos fejlesztésében,

¢ HR Operations teriilet szakmai koordinacio biztositasaban,

¢ komplex HR és payroll esetek elemzésében, megoldasaban és
eszkalaciok kezelésében,

¢ HR adminisztracios mikédéshez kapcsolodo folyamatfejlesztési
projektek koordinalasaban,

¢ HR rendszerekben (SAP on premise, SuccessFactors) Iévé adatok
mindségének biztositasaban, kontrollok kialakitasaban,

¢ stakeholder managementben, egyuttmikdodés vezetdkkel, HR BP-
kkel, SSC-vel és kiils6 partnerekkel.
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Téged keresiink, ha:

o fels6fokl végzettséged van (pszicholégus, HR, munkajogdsz vagy
gazdasdgi teriileten)

¢ legaldbb 5 év relevans HR Operations / HR adminisztracié / payroll
kérnyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezel,

¢ erds HR Operations és munkaligyi hattérrel birsz,

¢ van tapasztalatod SSC / shared service miikddési modellben,

¢ SAP HR (on premise) rendszer gyakorlati ismereted van,

¢ SuccessFactors ismereted van (Employee Central, payroll interfész
elény),

¢ magabiztos Excel és rendszerhasznalati készségekkel rendelkezel,

¢ targyaldképes angol nyelvtudasod van,

e preciz, strukturalt és hatarid6-orientalt a munkavégzésed,

e proaktiv problémamegoldé képességgel birsz,

¢ j6 kommunikacios és stakeholder management készségekkel
rendelkezel.

Elényt jelent:

e bér- és tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 végzettség,

e gyartdé/automotive kérnyezetben szerzett tapasztalat,

¢ payroll validaciés vagy audit tapasztalat,

¢ HR digitalizacids / automatizalasi projektekben valé részvétel,

e t6bb rendszer (pl. time & attendance, kompenzacios rendszerek)
integracidjanak ismerete.

*r 77—

Y 271D
REF8968Z

e FiE
NH

5
Budapest

V—F—2 v 7 LX)
Leading Self

pLiE
Reka Naszaly

LRI
AUMOVIO Hungary Kft.



Készen dllsz, hogy szintet Iépj a karrieredben? A mobilitas jévéjét nem
akarki alkotja - hanem Te! Csatlakozz az AUMOVIO-hoz. Own What’s
Next.
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A Continental korabbi Automotive (izleti szektora a 2025 szeptemberi
fliggetlenné valasat kévetéen AUMOVIO néven folytatja tevékenységét.
A technoldgiai és elektronikai vallalat széles portfdliot kinal, amely
biztonsagossa, élvezetessé, 6sszekapcsoltta és autonémma teszi a
mobilitast. Termeékkinalataba tébbek kdzbtt szenzoros megoldasok,
kijelz6k, fék- és kényelmi rendszerek tartoznak. Emellett kiterjedt
szakértelemmel rendelkezik a szoftverek, architektura-platformok és a
szoftveralapu jarmulvekhez kapcsolodo vezetéstamogaté rendszerek
terén. A 2024-es pénziigyi évben az AUMOVIO-hoz tartozé tzleti
tertletek 19,6 milliard eur6 arbevételt értek el. A vallalat kézpontja
Frankfurtban, Németorszagban talalhatd, és vilagszerte tébb mint 100
telephelyen mintegy 87 000 munkatarsat foglalkoztat.



