
ANS Resident Engineer JOEM

Your tasks

Job profile:

Resident Engineer (SW / HW) acts as the primary technical contact
between Aumovio Project Team and the OEM customer. The position is
stationed on-site (OEM site) to integrate products, troubleshoot
hardware and software issues and manage system, tests, validation,
communication.

 

Internal contacts:

Project Manager, Product Line (R&D), Acquisition team, Logistics, Sales,
Quality

 

External contacts:

Customer R&D, Customer Marketing, Quality, Purchasing, Logistics

 

Main tasks:

Establish a network and act as a customer point of contact.

Connecting the customer with Project Manager, Engineering, and other
stakeholders within Aumovio Project Team organization.

Initiating, managing, and supporting change management.

Assign and monitor project status at the customer site.

Monitoring progress, milestones and ensuring deliverables meeting
quality standards.

Risk Mitigation – identifying, analyzing, and solving potential problems
before they arise.

Analyze project status, when necessary, revise the scope, schedule to
ensure the project / customer requirements can be met.

Identifying and finding solutions for potential risks, such as budget
constraints or supplier delays.

Acting as the central hub for the team members.

Report project outcomes and / or risks to the appropriate management
channels and escalate issues, as necessary, according to project work
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plan

to project work plan.

Establish a network and act as a central point contact customer, project
management, engineering and other stakeholders within Aumovio ANS.

 

Your profile

Competencies:

Technical skills – strong background in both Embedded Firmware and
Hardware debugging

Strong background in both embedded SW and HW debugging

Risk Management

Reporting (regular SW / HW status update)

Documentation

Communication skills to translate customer complaints into technical
tasks without impacting the project

 

Experience:

3 y in R&D / 2y in customer relation

Confident use of SW coding (Catia, Creo, Prisma, PDM tools). Experience
with CAD vehicle architecture.

Experience with Quality tools.

Experience with Aumovio projects.

Skills in teamwork and international team communication.

Critical thinking, English, Japanese language.

Our offer

Ref.

オモビオ・ジャパンは採用選考に際して、以下のハラスメント防止ルー
ルを遵守致します。

 

求職者等に対するハラスメント防止ルール

Issued by Human Resources Department, AUMOVIO Japan



 

1. 目的

当社は、AUMOVIO Code of Conductに定める人格及び尊厳の尊重、多
様性の尊重及びインテグリティに基づき、求職者等に対するハラスメ
ントを防止し、公正かつ適切な採用活動等を実施するため、本ルール
を定めます。

 

2. 適用対象

本ルールは、採用活動その他の求職活動等に関与するすべての役員、
社員、契約社員その他これらに準ずる者に適用します。

採用活動等に従事する者は、求職者等の人格及び尊厳を尊重し、公正
かつ適切な対応を行わなければなりません。

本ルールの対象となる活動は以下のとおりとします。

・採用面接

・カジュアル面談

・会社説明会

・職場見学

・工場見学

・OB・OG訪問

・インターンシップ

・教育実習その他の実習受入れ

・オンラインで実施する採用活動

 

3. 面接及び面談の実施

(1) 実施時間

原則として会社の所定労働時間内に実施します。

やむを得ない場合は、所属長又はHuman Resources Departmentの事前
の承認を得て実施します。

(2) 実施場所

面接や面談は原則として以下の場所で実施します。

・会議室

・応接室

・オープンスペース



・オンライン会議システム

 

4. 連絡手段

求職者等との連絡は、会社が認める手段により行います。

Human Resources Departmentの事前の承認がない限り、個人所有
のSNSアカウント、メッセージアプリ、私用メールアドレス、その他私
的な連絡手段を利用して求職者等と連絡を行ってはなりません。

 

5. 職場見学、工場見学及びインターンシップ

職場見学、工場見学及びインターンシップの実施にあたっては、受入
部門及びHuman Resources Departmentが連携し、適切な指導及び管理
を行います。

 

6. 禁止事項

求職者等に対して、以下の行為を行ってはなりません。

(1) 性的な言動

・恋愛経験や交際状況に関する質問

・性的な内容を含む発言

・容姿、服装、体型等外見に関する発言

・結婚、妊娠、出産に関する執拗な質問

(2) 不適切な要求

・私的な交際の要求

・執拗な食事や面会の誘い

・私的な連絡先の交換要求

(3) その他の不適切な行為

・不必要な身体接触

・威圧的、差別的又は侮辱的な言動

・採用活動において取得した個人情報の私的利用

・採用活動等の際に、飲酒を伴う面会又は会食を行うこと

 

7. データ・個人情報の取扱い

採用活動において取得した個人情報（連絡先を含む）は、採用選考及



び採用関連業務以外の目的で利用してはなりません。

 

8. 相談窓口

会社は、求職者等が採用活動等においてハラスメント行為を受けた場
合の相談窓口として以下を設定し、パンフレット、ホームページ等に
より求職者等に周知します。

求職者等に対するハラスメント（そのおそれがある場合を含む）に関
する言動を認識した場合には、黙認することなくこちらの相談窓口に
報告してください。

 

【Human Resources Department】

E-mail: au_yo_sm_japan.harassment.hotline@aumovio.com

 

【法務相談窓口情報】

E-mail: au_yo_sm_law.japan@aumovio.com

 

9. 事実関係の確認への協力

会社は、相談又は報告等を受けた場合、相談者及び行為者とされる者
（以下「行為者」とします。）、その他必要な関係者に対し、事実関
係の確認を行います。

相談者と行為者の間で事実関係に関する主張に不一致があり、事実の
確認が十分にできないと認められる場合等においては、他の社員等の
第三者からも事実関係を聴取することがあります。

聴取を求められた者は、正当な理由なくこれを拒むことはできません。

 

10. 相談者への配慮

ハラスメントの事実が確認された場合には、必要に応じて次の対応を
行います。

・行為者と接触しないようにする

・行為者に必要な是正措置を講じる

・その他、安心して求職活動を続けるために必要な配慮を行う

 

11. プライバシーの保護

相談者、行為者、および事実関係の確認等の調査に協力した者のプラ
イバシーや個人情報は厳格に保護されます。
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また、相談・報告内容が正当な理由なく第三者に開示されることはあ
りません。

 

12. 不利益取扱いの禁止

求職者等が相談したこと又は事実確認に協力したことを理由として、
不採用その他の不利益な取扱いを行いません。

また、事実関係の確認の調査に協力等をした者に対しても、不利益取
扱いを行いません。

 

13. 違反時の対応

本ルールに違反した場合は、就業規則その他の社内規程に基づき、懲
戒処分を含めた必要な措置を講じます。

 

14. 教育・周知

Human Resources Departmentは、採用活動等に従事する者に対し、本
ルールの周知及び必要な教育を実施します。

 

 

制定日

2026年10月01日
 

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. ​Make it yours! ​Join AUMOVIO. Own What’s Next.​

About us

Since its spin-off in September 2025 AUMOVIO continues the business of
the former Continental group sector Automotive as an independent
company. The technology and electronics company offers a wide-
ranging portfolio that makes mobility safe, exciting, connected, and
autonomous. This includes sensor solutions, displays, braking and
comfort systems as well as comprehensive expertise in software,
architecture platforms, and assistance systems for software-defined
vehicles. In the fiscal year 2024 the business areas, which now belong to
AUMOVIO, generated sales of 19.6 billion Euro. The company is
headquartered in Frankfurt, Germany and has about 87.000 employees
in more than 100 locations worldwide.


