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Tvoji zadaci
Feladat:

e Termelési tertilet operativ iranyitasa, munkatarsak motivalasa

o Termelési terveknek megfelel6 gyartas biztositasa

o A termelési tertilet folyamatainak optimalizalasa

e Autdipari szabvanyok betartasa és betartatasa

e Szoros egylttmukédés a tarsteriiletekkel

¢ Iranyitasa ala esé munkavallalok oktatasa, képzése, teljesitményének
ertékelése

¢ Mliszaki problémak megoldasanak kezdeményezése, eszkalalasa

¢ Riportok és kimutatasok készitése ID posla
REF86549T

Tvoj profil Sektor

Elvarasaink: Proizvodne operacije i
izvrSavanje proizvodnje

¢ 3 miszakos munkarend vallalasa

e Legalabb kdzépfoku végzettség Lokacija

e Hasonl6 teriileten szerzett min. 1 éves vezet6i tapasztalat Veszprem

o Miuiszaki affinitas, gyartas technolégiai ismeretek

« Alapfoku kommunikacioképes angol nyelvtudas Liderski nivo

o Windows, MS Office felhasznaloi ismeret Leading People

¢ Kivalé kommunikacids és motivacios készség

e Magas szintli konfliktuskezelési képesség Eontaktz

o Stressztlirés ovacs Zsuzsanna
Pravno lice

Nasa ponuda AUMOVIO Hungary Kft.

Készen dllsz, hogy szintet Iépj a karrieredben? A mobilitas jévdjét nem
akarki alkotja - hanem Te! Csatlakozz az AUMOVIO-hoz. Own What'’s
Next.

O nama

A Continental korabbi Automotive lizleti szektora a 2025 szeptemberi
fliggetlenné valasat kévetéen AUMOVIO néven folytatja tevékenységét.
A technoldgiai és elektronikai vallalat széles portfoliot kinal, amely
biztonsagossa, élvezetessé, 6sszekapcsoltta és autondmma teszi a
mobilitast. Termékkinalataba tébbek k6zott szenzoros megoldasok,
kijelz6ék, fék- és kényelmi rendszerek tartoznak. Emellett kiterjedt
szakértelemmel rendelkezik a szoftverek, architektura-platformok és a
szoftveralapu jarmlvekhez kapcsolodo vezetéstamogaté rendszerek
terén. A 2024-es pénziigyi évben az AUMOVIO-hoz tartozé tzleti
tertiletek 19,6 millidrd eurd arbevételt értek el. A vallalat k6zpontja
Frankfurtban, Németorszagban talalhatd, és vilagszerte tébb mint 100
telephelyen mintegy 87 000 munkatarsat foglalkoztat.



