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Chcete mit realny dopad na kvalitu vyrobk(, nastavovat standardy a
vést tym odbornik( v automotive prostiedi? Do naseho tymu hledame
zkuseného profesionala, ktery prevezme odpovédnost za kliCové oblasti
kvality ve vyrobé - od metrologie az po fizeni testovani a zajisténi
bezchybného uvolfiovani vyroby.

Ceka vas strategicka i operativni role, ve které budete kombinovat
technické know-how, leadership a zlepsovani proces(l. Pokud vas bavi
resit vyzvy, hledat priciny problému a nastavovat efektivni feseni, tahle
pfilezitost je pfesné pro vas.

Co je napini prace vedouciho vyrobni kvality:

e Zajisténi implementace a dodrZzovani opatieni kvality a bezpeénosti
vyrobkl dle internich i zakaznickych pozadavk

¢ Aplikace klicovych procesti kvality jako jsou Safe Launch, Change
Management, kontrolni plany, PPAP / PSW, SPC, MSA, Jidoka,
Problem Solving

* Uvolnovani vyrobnich nastrojli a montaznich linek, zajisténi Poka-
Yoke princip(l

¢ Koordinace prace s neshodnymi vyrobky a procesy vcetné tfidéni a
napravnych opatreni

¢ Analyza kvalitativnich ukazatel(l, navrhy zlepsovacich opatieni

¢ Reportovani vykonnosti kvality ve vyrobé

¢ Podpora tvorby a aktualizace kontrolnich planti a PPAP dokumentace

¢ Koordinace zatézovych test(l a analyz internich neshod

¢ Podpora feSeni zakaznickych reklamaci a root cause analyz

¢ Vedeni arozvojtymu
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¢ Vysokoskolské technické vzdélani (nebo odpovidajici praxe)

e Minimalné 3 roky praxe v oblasti kvality a vyroby & alespon 2 roky
zkuSenosti v automotive prostiedi

e Znalost vyrobni kvality a metrologie

e ZkuSenosti s fizenim tymu

¢ Analytické mysleni a orientace na feSeni problému

¢ Aktivni znalost anglického jazyka
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Benefity:

¢ 5 tydn( dovolené plus dalsi dny volna podle odpracovanych let

¢ Pracovni doba 7,5 hodiny denné a flexibilni rozvrzeni pracovni doby,
véetné moznosti mobile work a pfeshrani¢ni prace

¢ Neplacené ,sick days®, dalSi volno pfi vyznamnych zivotnich
udalostech a mozZnost sabbaticalu
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Cafeteria program - benefitni body podle vlastniho vybéru (sport,
wellness, kultura apod.)

Pfispévky zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi, které se
zvysSuji s délkou zaméstnani

Finan¢ni odmény za pracovni vyroci a pfi odchodu do diichodu

¢ Bezuroc¢né plijcky na bydleni nebo v naro¢nych zivotnich situacich
Podpora dalsiho vzdélavani

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What’s Next.
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Od svého oddéleni (spin-off) v zafi 2025 spolec¢nost AUMOVIO pokracuje
v ¢innosti byvalého sektoru Automotive skupiny Continental jako
samostatna spolec¢nost. Technologicka a elektronicka firma nabizi Siroké
portfolio, které ¢ini mobilitu bezpec¢nou, atraktivni, propojenou a
autonomni. To zahrnuje senzoricka feseni, displeje, brzdové a komfortni
systémy stejné jako komplexni know-how v oblasti softwaru,
architektury platforem a asisten¢nich systému pro softwarové
definovana vozidla.

Ve fiskalnim roce 2024 dosahly obchodni oblasti, které nyni patfi pod
AUMOVIO, trzeb ve vysi 19,6 miliardy eur. Spolecnost sidli ve
Frankfurtu nad Mohanem v Némecku a zameéstnava priblizné 87 000
lidi ve vice nez 100 lokalitach po celém svété.



