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Intern en Planeacién de Materiales (MPS SCM)
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The Material Planning Specialist desempefia un papel crucial para
garantizar la adquisicién y administracion eficiente de materias primas
para nuestra organizacion. Esta posicion requiere un alto nivel de
responsabilidad y atencion al detalle.

¢ Gestionar la adquisicion oportuna de materias primas mediante el uso
efectivo de nuestros sistemas y la comunicacién directa con los
proveedores para optimizar tiempos, costos y recursos.

¢ Establecer y mantener registros de materiales en SAP de acuerdo con
los requisitos y especificaciones de la planta.

e Colaborar estrechamente con el Customer Demand Planner para
gestionar eficazmente el arranque (ramp-up) y la eliminacién gradual
(phase out) de los programas.

¢ Realizar el monitoreo y analisis diario de los riesgos de escasez de
materiales y de los sobreenvios de proveedores para mitigar posibles
interrupciones.

¢ Procesar y supervisar las Autorizaciones de Devolucion de Materiales
(RMA) de acuerdo con las politicas y procedimientos de la empresa.

¢ Implementar un proceso solido de escalacién para retrasos de
proveedores con el fin de prevenir proactivamente impactos en la
produccioén.

e Garantizar el suministro preciso y eficiente de materias primas para la
produccién mediante el uso estratégico de las herramientas y
sistemas disponibles.

¢ Establecer y mantener canales de comunicacion efectivos con los
proveedores para optimizar el proceso de la cadena de suministro.

¢ Implementar rigurosas medidas de control de niveles de inventario
para minimizar el tiempo de flujo de los materiales y los costos
asociados.
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¢ Ser estudiante activo con al menos un afo restante para concluir la
carrera en licenciatura en Negocios Internacionales, Comercio
Internacional y Ingenieria Industrial.
¢ Contar con seguro facultativo o médico mayor vigente.
¢ Conocimientos:
o Nivel de Ingles (B2+).
o Excel - Nivel intermedio.
o Procesos de planeacion de materiales.
o SAP (altamente deseable).
o Power Bl (Deseable).
¢ Habilidades:
o Compromiso.
o Iniciativa.
o Capacidad autodidacta.
o Trabajo en equipo

2 F-ofol ]
REF82040Q

B ok

A2 5

A A}

Guadalajara - Periférico
ol &
Jeniffer Beatriz Pefaloza
Camarena

HE 14
AUMOVIO GUADALAJARA
MEXICO, S. DER.L. DEC.V.



o Comunicacion asertiva.
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En AUMOVIO estamos comprometidos con la construccién de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccion.

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What’s Next.
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Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnolégicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitecturay
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y auténomos. Nuestro propdésito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.



