4« AUMOVIO

New - Operador(a) de Produccién Planta Periferico

Tvoji zadaci

Realizar el manejo/inspeccion de plasticos, el armado y/o ensamble de
piezas que forman el producto final, utilizando las herramientas que
apliquen, los procesos de ensamble pueden ser muy variados
dependiendo de la naturaleza del producto, el ensamble de las piezas no
requiere de conocimientos especializados, unicamente conocimiento de
los productos y atencion al detalle. Alimentar las maquinas de pruebas
electricas y/o funcionales, controlar la aprobacion/rechazo del

producto. Dificultad Minima (no requiere conocimiento del proceso de
produccién, ejecuta tareas de naturaleza simple que no requieren mayor
esfuerzo fisico y mental).

Tvoj profil

¢ Escolaridad: Secundaria Terminada

e Experiencia deseable en ensambles y/o industria electrénica
e ESD

¢ Disponibilidad de horario

Nasa ponuda

e Prestaciones Superiores de Ley
¢ Vales de despensa
e Comedor y Transporte

¢éListo para llevar tu carrera al siguiente nivel? El futuro de la movilidad
no es trabajo de cualquiera. jHazlo tuyo! Unete a AUMOVIO. Own What’s
Next.

Onama

Desde su escision en septiembre de 2025, AUMOVIO opera como una
empresa independiente siguiendo con el negocio anterior del sector
Automotriz del grupo Continental Esta compafiia de tecnologia y
electroénica ofrece un portafolio amplio que hace que la movilidad sea
segura, emocionante, conectada y auténoma. Esto incluye soluciones
de sensores, pantallas, sistemas de frenado y confort, asi como una
experiencia integral en software, plataformas de arquitectura y sistemas
de asistencia para vehiculos definidos por software.

En el afio fiscal 2024, las areas de negocio que ahora pertenecen a
AUMOVIO generaron ventas por 19.6 mil millones de euros. La empresa
tiene su sede en Francfort, Alemania, y cuenta con aproximadamente
87,000 empleado(a)s en mas de 100 ubicaciones en todo el mundo.
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Lokacija
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Liderski nivo
Leading Self
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