
Preparador de Usinagem

담당 업무

O profissional será responsável pela preparação e setup das máquinas
de usinagem, garantindo que os equipamentos, ferramentas e
dispositivos estejam corretamente ajustados para assegurar a execução
das operações conforme os padrões de qualidade e produtividade da
empresa.

지원자 프로필

Ensino Médio completo;
Experiência prévia na área de usinagem;
Curso Técnico em Mecatrônica ou Mecânica (cursando ou concluído);
Conhecimento em programação CNC;
Leitura e interpretação de desenho técnico;
Domínio no uso de instrumentos de medição e alinhamento com
relógio apalpador;
Conhecimentos básicos em Word e Excel;
Vivência com metodologias de resolução de problemas (A3/5S);
Disponibilidade para trabalhar em turnos.

Diferenciais:

Conhecimento básico em SAP;
Conhecimento em comando Siemens (Sinumerik);
Conhecimento em ferramentas de corte e preset.

처우 조건

Pronto para levar sua carreira para o próximo nível? O futuro da
mobilidade não é um trabalho qualquer. Faça dele o seu! Junte-se à
AUMOVIO. Own What’s Next.​
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기업 소개

Desde a sua separação em setembro de 2025, a AUMOVIO dá
continuidade aos negócios do antigo setor Automotivo do grupo
Continental como uma empresa independente. A empresa de tecnologia
e eletrônica oferece um amplo portfólio que torna a mobilidade segura,
emocionante, conectada e autônoma. Isso inclui soluções de sensores,
displays, sistemas de frenagem e conforto, bem como ampla expertise
em software, plataformas de arquitetura e sistemas de assistência para
veículos definidos por software. No ano fiscal de 2024, as áreas de
negócios que agora pertencem à AUMOVIO geraram vendas de 19,6
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bilhões de euros. A empresa está sediada em Frankfurt, Alemanha, e
tem cerca de 87.000 funcionários em mais de 100 locais em todo o
mundo.


