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Voda proizvodne linije
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¢ Prati obim, kvalitet rada i proizvoda zajedno sa timom operatera u
proizvodniji.

e Obucava zaposlene na radnom mestu i vrsi ulogu mentora tokom
perioda obuke novozaposlenih.

e Prati stepen obucenosti operatera i azurira matrice kvalifikacija uz
definisanje mera za prevazilaZzenje nedostataka u radu.

¢ Zapocinje rad smene na liniji, organizuje i odrzava smenske
sastanke.

¢ Pruza podrsku vodi smene u aktivnostima upravljanja proizvodnjom

i u¢estvuje u akcijama kontinuiranih pobolj$anja procesa rada. A -0t
e |dentifikuje odstupanja i preduzima korektivne akcije na REF7502A
proizvodnoj liniji.
« Vrsi identifikaciju i oznaCavanje greSaka u proizvodnom procesu. Al :\} 5
* Vodi ra¢una o bezbednosti, uredenosti i higijeni radnog mesta (5S). Juznobacki okrug
¢ Organizovanje rada na proizvodnim linijama za tim od 5 do 10
zaposlenih. HEA
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e Minimum IV stepen stru¢ne spreme. Sad

¢ Najmanje 1 godina iskustva na istim ili sli¢cnim pozicijama.
¢ Poznavanje 5S principa rada.

e Osnovno poznavanje rada na racunaru.

¢ Poznavanje engleskog jezika.
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Spremni da svoju karijeru podignete na visi nivo? Buduénost
mobilnosti nije posao za bilo koga. UCinite je svojom! Pridruzite se
AUMOVIO-u. Own What’s Next.
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Od septembra 2025. godine, Automotiv sektor u okviru Continental
grupe, nastavlja poslovanje kao nezavisna kompanija AUMOVIO.

Ova tehnoloSka kompanija nudi Sirok portfolio reSenja koja mobilnost
¢ine bezbednom, uzbudljivom, povezanom i autonomnom. To
ukljuCuje senzorska reSenja, displeje, sisteme kocenja i komfora, kao i
sveobuhvatnu ekspertizu u oblasti softvera, arhitektonskih platformi i
sistema asistencije za vozila definisana softverom.

U fiskalnoj 2024. godini poslovne oblasti koje sada pripadaju
AUMOVIO-u ostvarile su prodaju od 19,6 milijardi evra. Sediste
kompanije je u Frankfurtu, u Nemackoj, i zapoSljava oko 87.000 ljudi
na viSe od 100 lokacija Sirom sveta.



