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Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Hladame technologického lidra

Ste doma v prostredi modernych obrabacich centier? Rozumiete fyzike
procesu obrabania tak dobre, Ze dokazete optimalizovat tam, kde
ostatni koncia? Do nasho zavodu v Zvolene hladame kltu¢ového
technoldga, ktory prevezme zodpovednost za stabilitu, kvalitu a
neustale zlepSovanie procesov obrobne. Nehladame len administratora

dat, ale technického experta s citom pre efektivitu a inovacie.
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Vasa misia a kltiCcove kompetencie REF6468I
¢ Mastering procesov obrabania: Planovanie a radikalna optimalizacia L
procesov obrobne s cielom maximalizovat OEE a minimalizovat Zvolen
nepodarkovost.
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¢ Zavadzanie novych projektov (NPI): Komplexna priprava novych Leading Self
liniek od navrhu layoutov, cez spracovanie FMEA a Flow Chartov, az
po findlne spustenie do sériovej vyroby. VAR EHTE

AUMOVIO Slovakia s.r.o.
 Technologicky rozvoj: Specifikacia a preberanie novych zariadeni v

sulade s prisnymi Standardmi R&R a ergonomickymi normami.

* Analyza a meranie: Vykonavanie preciznych ¢asovych snimok a
procesnych analyz, ktoré sltzia ako podklad pre investi¢né
rozhodnutia a finan¢né analyzy navratnosti.

¢ Automotive Excellence: Striktné dodrziavanie a implementacia
standardov APQP a internych smernic.

¢ Bridge-building: Aktivna spoluprdaca s centralou v Frankfurte (FfM) a
koordinacia externych dodavatelov pri instalaciach a upravach
technoldgii.
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¢ Technicky "Guru”":Mate hlboké znalosti v oblasti technolégii obrabania
(geometria nastrojov, rezné podmienky, materidlové inzinierstvo).

* Automotive DNA:Poznate Specifika automotive vyroby, kde su kvalita
a procesna stabilita na prvom mieste.

¢ Drive na zlepSovanie:Ste prirodzeny inovator, ktory hlada spésoby,
ako procesy zjednodusit a zefektivnit (tzv. realizacia "dobrych
napadov").



¢ Analyticky pragmatik:Rozhodujete sa na zaklade dat, viete
vypracovat akéné plany a finan¢ne obhdjit svoje technologické
navrhy.

o Komunikator:Dokazete technicky argumentovat v slovencine aj
angli¢tine (komunikacia s Nemeckom).
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> Mzda od 1930 EUR;
> Dovolenkovy a viano¢ny prispevok;
> Ro¢né odmeny za splnené ciele;
> Roc¢ny bonus vo vyske do 10% ro¢nej mzdy;
> Penzijny program s mesa¢nym prispevkom 6,5 % zo ztui¢tovanej
mzdy;
> Finan¢né prispevky pri svadbe 100 EUR, narodeni dietata 150 EUR;
> Stravovanie priamo v zavode - menu len za 0,34 €
> Bonusova dovolenka nad ramec Zakonnika prace - 3 dni navyse;
> Prispevok na poistenie zodpovednosti za Skodu vo vyske 60 % z
poistnej sumy;
> Prispevok na Multisport kartu alebo UpBalansea;
> Firemny Sportovy klub AUMOVIO Sport Club Zvolen;
> Urazové poistenie;
> Kariérny rozvoj a vzdelavanie Sité na mieru;
> Mentoring program;
> Moderné pracovné prostredie;
> Bezproblémové parkovanie v areali zavodu.

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What's Next.
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Od svojho oddelenia v septembri 2025 spolo¢nost AUMOVIO pokracuje
v ¢innosti byvalého sektora Automotive skupiny Continental ako
nezavisly podnik. Ako technologicka a elektronicka spolo¢nost prinasa
Siroké portfdlio rieSeni, ktoré zabezpecuju mobilitu novej generacie -
bezpecnu, atraktivnu, prepojenu a autonémnu. Sucastou portfdlia su
senzoroveé technoldgie, displeje, brzdové a komfortné systémy, ako aj
rozsiahle know-how v oblasti softvéru, architektonickych platforiem a
asisten¢nych systémov pre vozidla definované softvérom. V uc¢tovhom
roku 2024 dosiahli obchodné oblasti, ktoré su dnes suc¢astou AUMOVIO,
trzby 19,6 miliardy EUR. Sidlo spolo¢nosti sa nachadza vo Frankfurte
nad Mohanom v Nemecku a firma zamestnava priblizne 87 000 ludi vo
viac ako 100 lokalitach po celom svete.



