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Tehnicki trener u proizvodnji
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e Usmerava novozaposlene nakon uvodnog treninga i upoznaje ih sa
procesima u okviru proizvodnje.

¢ Sprovodi obuku novozaposlenih u sektoru proizvodnje.

e Pruza podrsku i nadgleda rad novozaposlenih do sticanja potpune
samostalnosti u radu.

* Obilazi sve delove proizvodnje radi uo¢avanja potencijalnih
problema u vezi sa opremom, alatima, proizvodima i procesima
rada zaposlenih.

e Samostalno ili u saradnji sa vodom dela proizvodnje,
koordinatorom za trening i razvoj ili drugim relevantnim
odeljenjima resava uocene probleme u radu zaposlenih.

¢ Proverava primenu procedura i radnih instrukcija od strane
zaposlenih i identifikuje preventivne mere za eliminaciju
neusaglasenosti.

¢ Sprovodi obuke zaposlenih koji menjaju radne pozicije, prelaze na
viSe pozicije u okviru proizvodnje ili se vracaju sa duzeg odsustva.

¢ Sprovodi obuke zaposlenih u slu¢aju izmena radnih instrukcija i
drugih promena u zoni odgovornosti.

e Administrira aplikaciju za upravljanje kvalifikacijama, ukljuCujuci
otvaranje akcionih planova, sprovodenje evaluacije kvalifikacija i
testiranje zaposlenih u definisanim rokovima, generisanje izvestaja
0 nivou obucenosti zaposlenih.

e Ucestvuje u auditima kupaca i izveStava o nivou kvalifikacija
zaposlenih.
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o Cetvrti nivo, koji se sti¢e zavrsavanjem srednjeg obrazovanja u
cetvorogodisnjem trajanju.

¢ Najmanje 1 godina radnog iskustva u automobilskoj industriji.

e Poznavanje 5S principa rada.

e Osnovno poznavanje rada na racunaru.

¢ Poznavanje engleskog jezika.
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Spremni da svoju karijeru podignete na visi nivo? Buduénost
mobilnosti nije posao za bilo koga. UCinite je svojom! Pridruzite se
AUMOVIO-u. Own What’s Next.
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Od septembra 2025. godine, Automotiv sektor u okviru Continental
grupe, nastavlja poslovanje kao nezavisna kompanija AUMOVIO.
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Ova tehnoloska kompanija nudi Sirok portfolio reSenja koja mobilnost
¢ine bezbednom, uzbudljivom, povezanom i autonomnom. To
ukljucuje senzorska resenja, displeje, sisteme kocenja i komfora, kao i
sveobuhvatnu ekspertizu u oblasti softvera, arhitektonskih platformi i
sistema asistencije za vozila definisana softverom.

U fiskalnoj 2024. godini poslovne oblasti koje sada pripadaju
AUMOVIO-u ostvarile su prodaju od 19,6 milijardi evra. Sediste
kompanije je u Frankfurtu, u Nemackoj, i zaposljava oko 87.000 ljudi
na vise od 100 lokacija Sirom sveta.



