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Zur tatkraftigen Unterstiitzung unserer Rechtsabteilung suchen wir far
unseren Standort in Frankfurt am Main eine(n) motivierte(n) und
detailorientierte(n) Praktikant(in) im Bereich ,Legal Operations”. Wir
bieten Ihnen die Méglichkeit, einen direkten Einblick in den Bereich zu
erlangen und unser Team bei der Umsetzung von Projekten und
Aufgaben im Bereich Legal Operations zu untersttitzen. Das Praktikum
sollte idealerweise eine Mindestdauer von sechs Monaten haben.

Zu lhren Aufgaben gehdren folgende Tatigkeiten:

¢ Mitarbeit an internen Prozessoptimierungen und deren Umsetzung

¢ Unterstilitzung bei Betreuung und Anwendung relevanter Tools flir die
Rechtsabteilung

¢ Mitarbeit bei Datenauswertungen und -analysen

¢ Unterstiitzung bei internen Schulungen

¢ Unterstitzung bei der Erstellung und Verwaltung von Standard-
Vertrdagen (z. B. NDAs)

¢ Unterstiitzung beim globalen Rollout sowie bei landesspezifischen
Lésungen

¢ Kommunikation (intern und extern)
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¢ Studierende im Bereich Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht
oder vergleichbare Studienrichtung

o Affinitat flir Prozesse, Standards und Systeme

¢ Fundierte Kenntnisse und routinierte Anwendung der MS Office-
Programme (List, Word, Excel, PowerPoint); Erfahrung in der
Entwicklung und Optimierung von Arbeitsablaufen mithilfe dieser
Tools

¢ Fahigkeit, komplexe Daten effizient zu strukturieren, auszuwerten
und anschaulich zu prasentieren.

¢ FlieRende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

¢ Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, Team-, Organisations- und
Kommunikationsfahigkeit

Bitte denken Sie daran, lhre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie lhren aktuellen Notenspiegel hochzuladen, da diese fiir die
Bearbeitung lhrer Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Bitte reichen Sie uns, sofern erforderlich, Ihren gliltigen Aufenthaltstitel
sowie lhre Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Vielfalt, Inklusion und Zugehdrigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sind Sie bereit, lhre Karriere auf das nachste Level zu heben?

Die Zukunft der Mobilitat ist kein Job wie jeder andere. Machen Sie
daraus lhre Aufgabe! Werden Sie Teil von AUMOVIO. Own What's Next.
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AUMOVIO fihrt seit dem Spin-off im September 2025 das Geschaft des
ehemaligen Continental-Unternehmensbereichs Automotive als
eigenstandiges Unternehmen. Das Technologie- und
Elektronikunternehmen bietet ein breites Portfolio flr eine sichere,
begeisternde, vernetzte und autonome Mobilitat. Dazu gehdéren
Sensorldésungen, Displays, Brems- und Komfortsysteme sowie
umfassende Expertise in Software, Architekturplattformen und
Assistenzsystemen fur software-definierte Fahrzeuge. Die
Geschaftsfelder, die nun zu AUMOVIO gehdren, erzielten im
Geschaftsjahr 2024 einen Umsatz von 19,6 Milliarden Euro. Der
Hauptsitz des Unternehmens ist in Frankfurt am Main. An Giber 100
Standorten weltweit hat AUMOVIO rund 87.000 Beschiftigte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

