4« AUMOVIO

Voda smene u magacinu

HrlcOHEBEARE

¢ Organizuje rad smene, vrsi nadzor i koordinira aktivnosti unutar
svog tima, uz pruzanje podrske zaposlenima.

e Koordinira isporuke materijala iz magacina ka proizvodnim
linijama.

¢ Obezbeduje pravilno raspakivanje dobara kako bi se izbegla
ostecenja prilikom manipulacije.

e UcCestvuje u aktivnostima u procesu popisa magacina.

¢ Pracenje prisustva na radu, realizacije radnih zadataka i postizanje
definisanih ciljeva tima.

¢ Vodi racuna o bezbednosti, uredenosti i higijeni skladiSnog prostora
(5S).

¢ PoStuje standarde kompanije i prenosi kompanijske vrednosti
zaposlenima u timu.
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e Minimum IV stepen stru¢ne spreme.

¢ Najmanje 3 godine iskustva na istim ili srodnim pozicijama.

¢ Pozeljno prethodno iskustvo u rukovodenju timom.

e |zraZene organizacione sposobnosti i vestina postavljanja
prioriteta.

* Vrlo dobro razumevanje skladisnih procesa.

e Pozeljno poznavanije logistickih softvera.

¢ Poznavanje principa 5S sistema.

¢ Poznavanje engleskog jezika.
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Spremni da svoju karijeru podignete na visSi nivo? Buducnost
mobilnosti nije posao za bilo koga. UCinite je svojom! Pridruzite se
AUMOVIO-u. Own What’s Next.

SAME

Od septembra 2025. godine, Automotiv sektor u okviru Continental
grupe, nastavlja poslovanje kao nezavisna kompanija AUMOVIO.

Ova tehnoloSka kompanija nudi Sirok portfolio reSenja koja mobilnost
¢ine bezbednom, uzbudljivom, povezanom i autonomnom. To
uklju€uje senzorska resenja, displeje, sisteme kocenja i komfora, kao i
sveobuhvatnu ekspertizu u oblasti softvera, arhitektonskih platformi i
sistema asistencije za vozila definisana softverom.

U fiskalnoj 2024. godini poslovne oblasti koje sada pripadaju
AUMOVIO-u ostvarile su prodaju od 19,6 milijardi evra. Sediste
kompanije je u Frankfurtu, u Nemackoj, i zapoSljava oko 87.000 ljudi
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na viSe od 100 lokacija Sirom sveta.



