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Zur Unterstiitzung unseres Teams am Standort Ulm im Bereich
Betriebliches Gesundheitsmanagement suchen wir zum

Starttermin Februar/Marz 2026 einen Pflichtpraktikanten (m/w/d) flr 6
Monate (Sommersemester 2025). Es besteht auch die Méglichkeit einen
Pflichtanteil mit einem freiwilligen studienbegleitenden Praktikum von
bis zu 3 Monaten zu kombinieren. Der Pflichtanteil sollte mindestens
10-12 Wochen abdecken.

Zu deinen Aufgaben gehoéren:

¢ Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)

¢ Mithilfe bei der Organisation und Umsetzung von MaRBnahmen an den
Standorten Lindau, Ulm, Riemerling und Memmingen

¢ Unterstiitzung bei der Vorbereitung von internen und externen Audits
im BGM

e Zusammenarbeit mit der Betriebsmedizin und 6rtlichen
Kooperationspartnern/Krankenkassen

¢ Organisation von innerbetrieblichen Veranstaltungen (z. B.
Firmenlauf und Gesundheitstage)

¢ Dokumentation und Datenpflege in der Personaladministration

¢ Evaluation von Gesundheitsangeboten mit statistischen Werten und
grafischer Darstellung

¢ Mediengestaltung und interne Kommunikation im Bereich BGM in
deutscher und englischer Sprache
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¢ Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Sozial- oder
Gesundheitswissenschaften, Padagogik, Psychologie,
Sportwissenschaften, BWL oder einem vergleichbaren Studiengang

¢ Grundkenntnisse im Projektmanagement

¢ Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (insbesondere Excel
und PowerPoint)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft, gute
Kommunikationsfahigkeiten, Flexibilitat, hohe Zuverlassigkeit und
SpalR an organisatorischen Aufgaben

Bitte denke daran, Deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie Deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese fiir die Bearbeitung Deiner
Bewerbung zwingend erforderlich sind! Bitte reiche uns, sofern
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erforderlich, Deinen giiltigen Aufenthaltstitel sowie Deine
Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.
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Vielfalt, Inklusion und Zugehdérigkeit sind uns wichtig und machen uns
als Unternehmen stark und erfolgreich. Wir bieten allen
Chancengleichheit - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Sind Sie bereit, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben?

Die Zukunft der Mobilitat ist kein Job wie jeder andere. Machen Sie
daraus lhre Aufgabe! Werden Sie Teil von AUMOVIO. Own What's Next.
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AUMOVIO fuhrt seit dem Spin-off im September 2025 das Geschaft des
ehemaligen Continental-Unternehmensbereichs Automotive als
eigenstandiges Unternehmen. Das Technologie- und
Elektronikunternehmen bietet ein breites Portfolio fir eine sichere,
begeisternde, vernetzte und autonome Mobilitat. Dazu gehéren
Sensorlésungen, Displays, Brems- und Komfortsysteme sowie
umfassende Expertise in Software, Architekturplattformen und
Assistenzsystemen flr software-definierte Fahrzeuge. Die
Geschaftsfelder, die nun zu AUMOVIO gehdren, erzielten im
Geschaftsjahr 2024 einen Umsatz von 19,6 Milliarden Euro. Der
Hauptsitz des Unternehmens ist in Frankfurt am Main. An Giber 100
Standorten weltweit hat AUMOVIO rund 87.000 Beschaftigte.


https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/ihr-arbeitgeber/diversity/

