
Setter Linea Maquinados VB

หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​งาน​ของ​คุณ

▪ Realizar cambios de modelos Centros de maquinados  según sea el
caso

▪ Limpieza de Herramentales para su entrega a tooling Management

▪ Preparar herramentales apra cambios de modelos

▪ Verificar los herramentales de acuerdo a las caracticas señaladas al
check list

▪ Realizar Cambios y coordinar actividades de cambios de Modelo.

▪ Certificar el cambnio de modelo en estaciones críticas

▪ Calibrar y ajustar cambio de modelo en todas las estaciones

▪ Reportar fallas o defectos en los herramentales al Técnico de Tooling
Management de turno.

▪ Cubrir estaciones de operacion del turno  del operador en caso de que
se requerido.

โปรไฟล​ของ​คุณ

Office 

รหัส​ตําแหนง​งาน​
REF2675S

ที่​ตัง้​
Parque Industrial Las Colinas

ระดับ​ความ​เป็น​ผู​นํา
Leading Self

ความ​ยืดหยุน​ใน​การ​ทํางาน​
Onsite Job

นิติ​บุคคล​
Continental Automotive
Mexicana, S. de R.L. de C.V.



Mecanica basica

Intepretacion 

Manejo de Herramientas 

Conocimiento de Operaciones de linea 

Manejo de Centro de Maquinados

ขอ​เสนอ​ของ​เรา

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. ​Make it yours! ​Join AUMOVIO. Own What’s Next.​

เกี่ยว​กับ​เรา

Desde su escisión en septiembre de 2025, AUMOVIO opera como una
empresa independiente siguiendo con el negocio anterior del sector
Automotriz del grupo Continental Esta compañía de tecnología y
electrónica ofrece un portafolio amplio que hace que la movilidad sea
segura, emocionante, conectada y autónoma. Esto incluye soluciones
de sensores, pantallas, sistemas de frenado y confort, así como una
experiencia integral en software, plataformas de arquitectura y sistemas
de asistencia para vehículos definidos por software.

En el año fiscal 2024, las áreas de negocio que ahora pertenecen a
AUMOVIO generaron ventas por 19.6 mil millones de euros. La empresa
tiene su sede en Fráncfort, Alemania, y cuenta con aproximadamente
87,000 empleado(a)s en más de 100 ubicaciones en todo el mundo.


