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En nuestra empresa estamos buscando un Becario en Lean Management
motivado y proactivo para integrarse a nuestro equipo. Esta posicién
representa una excelente oportunidad para estudiantes que deseen
adquirir experiencia practica en la aplicacién de principios de Lean
Management y mejora continua de procesos dentro de un entorno de
negocio dinamico.

Responsabilidades:

¢ |dentificar y analizar ineficiencias en procesos de distintas areas.

¢ Colaborar en la implementacion de herramientas y metodologias de INRFAUAUININ
Lean Management para impulsar la eficiencia operativa. REF2277X
e Recopilar y analizar datos para evaluar el desempefio de los procesos
Yy proponer mejoras. AU
¢ Disefiar herramientas de gestion visual y tableros de control para el
seguimiento de indicadores clave. dm’immmqmmmmi

¢ Apoyar en la elaboracion y presentacion de iniciativas de Lean
Management a los diferentes stakeholders.
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» Documentar mejores practicas y procedimientos operativos estandar. v
* Colaborar en la coordinacion de capacitaciones en Lean Management Jeniffer Beatriz Pefialoza
para empleados. Camarena
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¢ Ser estudiante activo con al menos un afio restante para completar la C.v.
licenciatura en Ingenierfa Industrial o Mecatrénica.
¢ Tener un seguro estudiantil valido o un seguro médico importante.
¢ Conocimientos:
o Soélida comprension de los principios y metodologias de Lean
Management.
o Competente en técnicas de mejora de procesos y habilidades de
resolucién de problemas.
o Excelentes habilidades de analisis y visualizacion de datos.
o Competente en Microsoft Office Suite, especialmente Excel y
PowerPoint.
o Conocimientos basicos de conceptos y herramientas de Lean
Management (por ejemplo, Kaizen, Value Stream Mapping).
o Se valoran practicas profesionales o proyectos relacionados con
Lean Management o mejora de procesos (no obligatorio).
¢ Habilidades:
o Fuertes habilidades de comunicacion verbal y escrita.
o Orientado a los detalles con la capacidad de gestionar multiples
tareas de manera eficiente.
o Capacidad para trabajar colaborativamente en un entorno de
equipo.
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En AUMOVIO estamos comprometidos con la construcciéon de un
ecosistema incluyente y libre de discriminacién en México, estos
principios se encuentran asentados en nuestra filosofia y cultura
corporativa. Por lo cual, queda totalmente prohibido solicitar prueba de
embarazo o VIH como parte de nuestros procesos de seleccion.

Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What's Next.

LAEINULTY

Se espera que el sector Automotriz del grupo Continental se convierta
en una empresa independiente bajo el nombre de “AUMOVIO” en
septiembre de 2025. Con aproximadamente 93,000 empleados en todo
el mundo y ventas anuales de alrededor de 20 mil millones de euros,
estamos entrando en una nueva y emocionante era.

AUMOVIO representa productos electrénicos altamente desarrollados y
soluciones modernas de movilidad. Ademas de su sélida posicion en el
mercado con soluciones innovadoras de sensores, pantallas, sistemas
de freno y confort tecnoldgicamente avanzados, AUMOVIO cuenta con
una experiencia significativa en software, plataformas de arquitectura 'y
sistemas de asistencia para el mercado en rapido crecimiento de
vehiculos definidos por software y auténomos. Nuestro propdsito es
claro: hacer que la movilidad del futuro sea segura, emocionante,
conectada y auténoma.



