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Co Business Partner zajistuje:

¢ Budete mit na starosti vybrana oddéleni od A az do Z (jak vyrobni
segment, tak | THP odd)

¢ Spolupracuje / zapojuje se do zavodovych / country / korporatnich
projekt(.

¢ Klicové bude vytvareni kvalitnich vztahtl s manazery. HR BP je jejich
pravou i levou rukou, musi jim umét argumentovat, poradit, mnohdy i
presvédcit. Casté diskuse se budou tykat talent managementu,
planovani nastupnictvi, rozvoje, engagementu zaméstnanctl, ale
tfeba i naboru. Samoziejmé urcité operativé se nevyhnete, ale
rozhodné neni tato role ur¢ena k tomu, aby se HR BP staral
manazerlm o jejich operativni zalezitosti.

¢ Kazdy HR BP jesté zastfeSuje a nadale rozviji nékterou z klicovych
oblasti jako je Onboarding, Talent mng., learning apod. Urcité jsme
schopni dané “napasovat” podle Vaseho zaméreni i naopak podpofit
Vasi chut zkusit si také néco nového.
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Koho hledame:

¢ Jedna se o komplexni roli, proto jiz o¢ekavame zkuSenosti napfi¢ HR
nebo minimalné vzdélani v oblasti Human Relations. Samoziejmé
nékteré oblasti jsme schopni takfikajic Vas doucit za chodu,
kazdopadné bez chuti ucit se novym vécem a schopnosti se rychle
adaptovat na neustale se ménici podminky, to prosté nepujde.

¢ Kli¢ova bude Vase schopnost komunikovat nejen s manazery, umét
poradit, vysvétlovat, ovliviiovat, naladit se na r(izné osobnosti a
samoziejmé také obcas obhajit, co je prosté ,,must“ na zavedeni.

¢ Schopnost rychle pochopit, jak fungujeme a porozumét tak potfebam
manazer( a jejich tyma.

¢ Nehledame HR operativce (operativu nam zajistuje externi back-
office), ale potfebujeme pomoci dale posunout model HR BP smérem
ke strategickému partnerstvi.

¢ Podminkou je angli¢tina (korporatni jazyk ¢. 1) na komunikativni
urovni, jelikoz Vas budeme chtit zapojit i do mezinarodnich projektu,
ale i znalost Excelu, protoze budete mit na starosti také reporting.
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Ready to take your career to the next level? The future of mobility isn’t
just anyone’s job. Make it yours! Join AUMOVIO. Own What’s Next.
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AUMOVIO Czech Republic s.r.o.
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Since its spin-off in September 2025 AUMOVIO continues the business of
the former Continental group sector Automotive as an independent
company. The technology and electronics company offers a wide-
ranging portfolio that makes mobility safe, exciting, connected, and
autonomous. This includes sensor solutions, displays, braking and
comfort systems as well as comprehensive expertise in software,
architecture platforms, and assistance systems for software-defined
vehicles. In the fiscal year 2024 the business areas, which now belong to
AUMOVIO, generated sales of 19.6 billion Euro. The company is
headquartered in Frankfurt, Germany and has about 87.000 employees
in more than 100 locations worldwide.



