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Planovad/planovacka udrzby

Jasy uzduotys

Vyrobné oddelenie montaz hlada do svojho timu organizaéne a
technicky zdatného kolegu, ktory bude zabezpecovat planovanie a
koordinaciu udrzby vyrobnych zariadeni s cielom zvySovania efektivity a
spolahlivosti.

Popis prace

¢ Planovanie a koordinacia preventivnej udrzby, oprav, odstavok a
servisnych zasahov v spolupraci s vyrobou.

¢ Analyza poruchovosti zariadeni a navrhy napravnych opatreni.

¢ Sledovanie klticovych ukazovatelov efektivity, ako s MTBF (stredny
¢as medzi poruchami) a MTTR (stredny ¢as opravy).

e Podpora arozvoj TPM aktivit v izkej spolupraci s operatormi,
technikmi a technolégmi.

¢ Riadenie zasob nahradnych dielov vratane optimalizacie skladovych
zasob pre potreby udrzby.

¢ Evidencia, kontrola a reporting udajov v systémoch riadenia udrzby
(CMMS/EAM).

e Koordinacia internych pracovnikov udrzby a externych dodavatelov,
vratane organizacie pracovnych ¢innosti a stanovovania priorit pri
rieSeni poruch.

¢ Metodicka podpora timu udrzby a spolupraca pri zavadzani novych
zariadeni do sériovej vyroby.

Reikalavimai
Kvalifikaéné poziadavky

¢ Uplné stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie technického
smeru (strojarstvo, elektrotechnika, automatizacia alebo pribuzny
odbor); zameranie na priemyselnt tdrzbu alebo vyrobné technoldgie
je vyhodou.

¢ Prax v oblasti udrzby vyrobnych zariadeni a skusenosti s planovanim
preventivnej alebo prediktivnej udrzby.

¢ Znalost systémov riadenia udrzby (SAP PM vyhodou) a orientacia v
technickej dokumentacii vyrobnych zariadeni.

e Znalosti v oblasti TPM, OEE, analyzy poruch a zlepSovania
spolahlivosti zariadeni.
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¢ Pokrocila znalost MS Office
e Schopnost pracovat s datami a vyhodnocovat ukazovatele udrzby.

¢ Anglicky jazyk na urovni prace s technickou dokumentaciou
vyhodou.

¢ Osvedcenie elektrotechnika (§21, §22 alebo vyssie) a skusenosti s
riadenim externych dodavatelov st vyhodou.

e Samostatnost, zodpovednost, analytické myslenie, organiza¢né
schopnosti, proaktivny pristup a schopnost efektivne riesit problémy.

Mes sitilome

Mzda od 1930 eur brutto v zavislosti od sktisenosti a schopnosti
uchadzaca.

Ste pripraveny posunut svoju kariéru na vyssiu uroven? Buducnost
mobility nie je praca pre hocikoho. Urobte ju svojou! Pridajte sa k
AUMOVIO. Own What’s Next.

Apie mus

Od svojho oddelenia v septembri 2025 spolo¢nost AUMOVIO pokracuje
v ¢innosti byvalého sektora Automotive skupiny Continental ako
nezavisly podnik. Ako technologicka a elektronicka spolo¢nost prinasa
Siroké portfdlio rieSeni, ktoré zabezpecuju mobilitu novej generacie -
bezpecnu, atraktivnu, prepojenu a autonémnu. Sucastou portfdlia su
senzorové technoldgie, displeje, brzdové a komfortné systémy, ako aj
rozsiahle know-how v oblasti softvéru, architektonickych platforiem a
asisten¢nych systémov pre vozidla definované softvérom. V uc¢tovhom
roku 2024 dosiahli obchodné oblasti, ktoré su dnes st¢astou AUMOVIO,
trzby 19,6 miliardy EUR. Sidlo spolo¢nosti sa nachadza vo Frankfurte
nad Mohanom v Nemecku a firma zamestnava priblizne 87 000 ludi vo
viac ako 100 lokalitach po celom svete.



