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Shopfloor Lean Specialist
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Podiela sa na zavadzani prvkov Vizualneho manazmentu a Vizualnej
kontroly v ramci Stihleho riadenia vyroby

Zavadza a prakticky realizuje Standardizované oznacovanie
pracovisk, strojov a strojnych zariadeni, materialu a nastrojov
Vytvara a spravuje informac¢né tabule, viactui¢elové (papierové aj
digitalne) nastenky

Zavadza a udrziava systém 5S na vyrobnych pracoviskach (linkach,
dielnach)

Vytvara predpoklady pre transparentné riadenie procesov a
identifikaciu odchylok

Spolupracuje s vyrobou, udrzbou a priemyselnym inZinierstvom pri
Standardizacii procesov

Zabezpecuje dostupnost a aktualnost Standardov na pracoviskach
Spoluvytvara a reviduje dokumenty Standardizovanej prace, One
Point Lessons a podporuje zatrénovanie kolegov

Podporuje identifikaciu a uzatvaranie odchylok, prakticky zaskoluje a
podporuje vyrobny personal priamo vo vyrobe

Podporuje implementaciu Standardizovanej prace lidrov (Leader
Standard Work)

Spolupracuje s lidrami na zavadzani a zlepSovani rutinnych aktivit a
preveruje ich ucinnost v praxi

Identifikuje a podporuje realizaciu prilezitosti na zlepSenie ergonémie
a organizacie pracoviska

Samostatne realizuje jednoduché technické zlepsenia

Spolupracuje s udrzbou, technolégmi a vyrobou pri implementacii
zlozitejSich zlepseni

Aktivne podporuje a presadzuje trvalé zlepSovanie na vyrobnom
segmente

Identifikuje plytvania a podporuje Kaizen a dalSie zlepSovatelské
aktivity

Podporuje realizaciu Lean iniciativ v oblasti 55, Vizualneho
manaZmentu, Standardizovanej prace, Riadenia odchylok a riesenia
problémov

Sleduje ucinnost a udrzatelnost implementovanych zlepseni

sl svavgm

Stredoskolské vzdelanie s maturitou (minimum)
Vysokoskolské vzdelanie technického zamerania (vyhodou, nie
podmienkou)

Preukazatelna prax vo vyrobnej firme (vyhodou) (2 roky)
Anglicky jazyk minimalne na urovni jednoduchej komunikacie
a vytvarania dokumentov

Citi sa prirodzene v prostredi vyrobnej haly a medzi vyrobnymi
zariadeniami
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e Ma cit pre poriadok a organizaciu pracoviska

¢ Dokaze identifikovat plytvanie bez zlozitej analyzy

¢ Je prakticky a orientovany na realizaciu

¢ Neboji sa pracovat manualne a je manualne zru¢ny

¢ Vie ,dotiahnut veci do konca“

¢ Vie si ziskat reSpekt operatorov aj lidrov

¢ Ma schopnost vytvorit Standard, kratku inStrukciu alebo navod

¢ Dokaze Standard jednoducho vysvetlit a zatrénovat kolegov

e Ma zakladnu orientaciu v Lean principoch a ich praktickej aplikacii vo
vyrobe, najma v oblastiach:
o Vizualny manazment
o 5S
o Standardizovand praca
o Riadenie odchylok
o Strukturované rieenie problémov
o Kaizen a zlepSovatelské aktivity

¢ Je digitalne gramotny a dokaze sa plynule prispdsobit pracovnému
prostrediu na pomedzi vysokého stupna digitalizacie a zaroven
pretrvavajucich ,papierovych® rieseni
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Dovolenkovy a vianoc¢ny prispevok;
Roc¢né odmeny za splnené ciele;

Prispevok na DDS vo vyske 2 % zo zuc¢tovanej mzdy pre
zamestnancov pracujucich na pracoviskach s rizikovym stupriom 3
Penzijny program s mesa¢nym prispevkom 6,5 % zo zuctovanej

mzdy;
Financné prispevky pri svadbe 100 EUR, narodeni dietata 150 EUR;
Stravovanie priamo v zavode - menu len za 0,34 €
Bonusova dovolenka nad ramec Zakonnika prace - 3 dni navyse;
Prispevok na poistenie zodpovednosti za Skodu vo vyske 60 % z

poistnej sumy;

e Prispevok na Multisport kartu alebo UpBalansea;

¢ Firemny Sportovy klub Aumovio Sport Club Zvolen;

e Urazové poistenie;

e Kariérny rozvoj a vzdelavanie Sité na mieru;

e Mentoring program;

e Moderné pracovné prostredie;

e Autobusové spojenie z autobusovej stanice Zvolen priamo pred

zavod ZADARMO;
e Bezproblémové parkovanie v areali zavodu.

Ste pripraveny posunut svoju kariéru na vyssiu uroven? Buducnost
mobility nie je praca pre hocikoho. Urobte ju svojou! Pridajte sa k
AUMOVIO. Own What’s Next.
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Od svojho oddelenia v septembri 2025 spolo¢nost AUMOVIO pokracuje
v ¢innosti byvalého sektora Automotive skupiny Continental ako
nezavisly podnik. Ako technologicka a elektronicka spolo¢nost prinasa
Siroké portfdlio rieSeni, ktoré zabezpecuju mobilitu novej generacie -



bezpecnu, atraktivnu, prepojenu a autonémnu. Sucastou portfdlia su
senzoroveé technoldgie, displeje, brzdové a komfortné systémy, ako aj
rozsiahle know-how v oblasti softvéru, architektonickych platforiem a
asisten¢nych systémov pre vozidla definované softvérom. V uc¢tovhom
roku 2024 dosiahli obchodné oblasti, ktoré su dnes suc¢astou AUMOVIO,
trzby 19,6 miliardy EUR. Sidlo spolo¢nosti sa nachadza vo Frankfurte
nad Mohanom v Nemecku a firma zamestnava priblizne 87 000 ludi vo
viac ako 100 lokalitach po celom svete.



