4« AUMOVIO

Zmenovy lider linky (Line Leader)

Jasy uzduotys

¢ Riadi a koordinuje vyrobny tim na zverenej linke pocas zmeny

e Zabezpecuje plynuly chod vyroby s dérazom na bezpecénost, kvalitu a
vykon

¢ Organizuje pracu pracovnikov pri beznej vyrobe, prestavbach a
planovanych aj neplanovanych zastaveniach

e Zabezpecuje spravne odovzdanie a prevzatie zmeny v zverenej
oblasti

¢ Sleduje vykon linky, efektivitu, prestoje, internt chybovost, srot a

dalSie vyrobné ukazovatele

e Zachytava, eviduje a posuva rieSenie odchylok do pozZzadovaného Darbo ID
stavu REF11101X

¢ Reaguje na abnormailne situacie a riadi sa definovanym eskalacnym
procesom Vieta

¢ Kontroluje dodrziavanie bezpecnostnych, kvalitativhych a Zvolen
pracovnych standardov

¢ Preveruje Standardizovanu pracu na linke vratane pracovného Lyderystes lygis
postupu, sekvencie a cyklového ¢asu Leading People

¢ Podporuje 5S, vizualny manazment a disciplinu na pracovisku

¢ Spolupracuje s udrzbou, kvalitou, logistikou, priemyselnym Juridinis asmuo
inzinierstvom a dalSimi podpornymi oddeleniami AUMOVIO Slovakia s.r.o.

¢ Dohliada na materialovy tok a predchadza prestojom spésobenym
zasobovanim

¢ Podporuje preventivnu a autonémnu udrzbu v rozsahu zverenej
oblasti

¢ Vedie zakladny PDCA cyklus a spolupracuje pri pokrocilejSom rieseni
problémov ako ¢len timu

¢ Podiela sa na rieSeni internych, zakaznickych alebo dodavatelskych
reklamacii v rozsahu svojej kvalifikacie

e Zabezpecuje zaskolenie, integraciu a rozvoj novych aj existujucich
zamestnancov na linke

e Overuje uroven kompetencii pracovnikov a identifikuje tréningoveé
potreby

¢ Podporuje zlepSovanie vykonu, kvality, Standardizovanej prace,
znizovanie Srotu a skracovanie prestojov

Reikalavimai

¢ Stredoskolské vzdelanie s maturitou

¢ Technické zameranie alebo skusenost zo sériovej vyroby vyhodou

¢ Relevantna prax vo vyrobnej firme méze nahradit formalne vyssie
vzdelanie

e Skusenost s vedenim, koordinaciou alebo zau¢ovanim ludi vo vyrobe

¢ Zakladna znalost MS Office a vSeobecna digitalna zru¢nost
(elektronické nastroje su priatel)

¢ Anglicky jazyk na urovni umoznujucej jednoducht komunikaciu a
pracu s internou dokumentaciou



Ma prirodzenu autoritu a vie usmernit tim priamo na vyrobnej linke
Dokaze organizovat pracu ludi poas zmeny a jasne nastavovat
priority

Prebera zodpovednost za vysledok zmeny, nielen za vlastnu pracu
Rozhoduje sa prakticky a v€as pri operativnych situaciach vo vyrobe
Je dbsledny pri bezpecnosti, kvalite, 55 a dodrziavani Standardov
Vie dat jasné zadanie, spatnu vazbu a udrzat disciplinu procesu
Aktivne zachytava odchylky, eskaluje ich a sleduje ich rieSenie
Spolupracuje s udrzbou, kvalitou, logistikou, priemyselnym
inzinierstvom a dalSimi podpornymi funkciami

Dokaze zaskolit novych pracovnikov a podporovat rozvoj
kompetencii timu

Je otvoreny uéit sa a ziskat zakladnu orientaciu v principoch Stihleho
riadenia a ich praktickej aplikacii vo vyrobe, najma v oblastiach:

o Vizualny manazment

o 5S

o Standardizovana praca

o Riadenie odchylok

o Zdakladné riesenie problémov (PDCA)

o Klucové ukazovatele vykonnosti a praca s nimi

Je prakticky orientovany, stabilny v komunikacii a dokaze prepajat
ludi, vykon a Standardy priamo na linke

Mes sitlome

Dovolenkovy a vianoc¢ny prispevok;
Roc¢né odmeny za splnené ciele;
Prispevok na DDS vo vyske 2 % zo zuc¢tovanej mzdy pre
zamestnancov pracujucich na pracoviskach s rizikovym stupriom 3
Penzijny program s mesac¢nym prispevkom 6,5 % zo zuctovanej
mzdy;

Financné prispevky pri svadbe 100 EUR, narodeni dietata 150 EUR;

Stravovanie priamo v zavode - menu len za 0,34 €

Bonusova dovolenka nad ramec Zakonnika prace - 3 dni navyse;

Prispevok na poistenie zodpovednosti za Skodu vo vyske 60 % z
poistnej sumy;

Prispevok na Multisport kartu alebo UpBalansea;

Firemny Sportovy klub Aumovio Sport Club Zvolen;

Urazové poistenie;

Kariérny rozvoj a vzdelavanie Sité na mieru;

Mentoring program;

Moderné pracovné prostredie;

Autobusové spojenie z autobusovej stanice Zvolen priamo pred
zavod ZADARMO;

Bezproblémové parkovanie v aredli zavodu.

Ste pripraveny posunut svoju kariéru na vyssiu uroven? Buducnost
mobility nie je praca pre hocikoho. Urobte ju svojou! Pridajte sa k
AUMOVIO. Own What’s Next.

Apie mus

Od svojho oddelenia v septembri 2025 spolo¢nost AUMOVIO pokracuje



v ¢innosti byvalého sektora Automotive skupiny Continental ako
nezavisly podnik. Ako technologicka a elektronicka spolo¢nost prinasa
Siroké portfolio rieseni, ktoré zabezpecuju mobilitu novej generacie -
bezpecnu, atraktivnu, prepojenu a autondmnu. Stc¢astou portfdlia su
senzorové technoldgie, displeje, brzdové a komfortné systémy, ako aj
rozsiahle know-how v oblasti softvéru, architektonickych platforiem a
asisten¢nych systémov pre vozidla definované softvérom. V uc¢tovhom
roku 2024 dosiahli obchodné oblasti, ktoré st dnes st¢astou AUMOVIO,
trzby 19,6 miliardy EUR. Sidlo spolo¢nosti sa nachadza vo Frankfurte
nad Mohanom v Nemecku a firma zamestnava priblizne 87 000 ludi vo
viac ako 100 lokalitach po celom svete.



