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Pflichtpraktikum - Human Relations (Schwerpunkt: Aus- und

Weiterbildung)

Tvoji zadaci

Far den Bereich Human Relations (Schwerpunkt: Aus- und
Weiterbildung) am Standort Villingen-Schwenningen suchen wir
zum Sommersemester 2027 (wiinschenswerter Eintritt ab
15.02.2027) im Rahmen eines Pflichtpraktikums fiir 6 Monate einen
Praktikanten (m/w/d).

Eine Kombination aus freiwilligem und Pflichtpraktikum ist méglich. Der
Pflichtanteil betragt mindestens 12 Wochen.

Steigen Sie ein, werden Sie ein Teil von Aumovio und profitieren Sie
zusatzlich von unserem Villingen Internship Program (VIP).

Zu den Aufgaben gehoren:

¢ Organisation und aktive Teilnahme am Bewerbermanagement
(Eignungstests, Vorstellungsgesprache, Vertragserstellung,
Onboarding usw.)

¢ Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
verschiedenster Events / Marketingaktivitdaten (Schiilerpraktikanten,
Messen, usw.)

¢ Verantwortung flir diverse administrative Tatigkeiten in der
Berufsausbildung

¢ Unterstlitzung bei der Betreuung der studentischen Praktikanten
sowie Leitung und Organisation des Villingen Internship Program,
Ausschreiben der Praktikantenstellen, Marketingaktivitaten

¢ Einstellen von Schulungsterminen fiir Mitarbeiterende am gesamten
Standort in der ,Learning Management Solution®

¢ Mitarbeit bei der Organisation, Vor- und Nachbereitung von
Schulungen

e Zusammenarbeit mit internen und externen Prozesspartnern

Tvoj profil

Du fragst dich, ob du fiir das Praktikum im Bereich Human Relations
(Schwerpunkt: Aus- und Weiterbildung) geeignet bist? Hier sind
wichtige Qualifikationen, die wir suchen:

¢ Studierende im Bereich Wirtschaft, Personalmanagement, Padagogik
oder ahnliche Studiengdnge

¢ Grundkenntnisse im Umgang mit den gangigen MS Office-
Programmen

¢ Erste Erfahrungen im Personalwesen von Vorteil, abgeschlossene
Berufsausbildung von Vorteil

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
& Schrift

Neben diesen fachlichen Anforderungen suchen wir aber auch nach
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bestimmten Eigenschaften und Fahigkeiten:

¢ Planungs- und Organisationsgeschick
o Kommunikationsfahigkeit
e Zuverlassigkeit

Bitte denke daran, deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
ebenso wie deinen aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der
aktuellen Studienordnung hinsichtlich Ableistung eines
Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese flir die Bearbeitung lhrer
Bewerbung zwingend erforderlich sind!

Bitte reiche uns, sofern erforderlich, deinen gilltigen Aufenthaltstitel
sowie deine Arbeitsgenehmigung inklusive Zusatzblatt ein.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Nasa ponuda

Sind Sie bereit, lhre Karriere auf das nachste Level zu heben?

Die Zukunft der Mobilitat ist kein Job wie jeder andere. Machen Sie
daraus lhre Aufgabe! Werden Sie Teil von AUMOVIO. Own What's Next.

Onama

AUMOVIO fuhrt seit dem Spin-off im September 2025 das Geschaft des
ehemaligen Continental-Unternehmensbereichs Automotive als
eigenstandiges Unternehmen. Das Technologie- und
Elektronikunternehmen bietet ein breites Portfolio fir eine sichere,
begeisternde, vernetzte und autonome Mobilitat. Dazu gehéren
Sensorlésungen, Displays, Brems- und Komfortsysteme sowie
umfassende Expertise in Software, Architekturplattformen und
Assistenzsystemen flr software-definierte Fahrzeuge. Die
Geschaftsfelder, die nun zu AUMOVIO gehdren, erzielten im
Geschaftsjahr 2024 einen Umsatz von 19,6 Milliarden Euro. Der
Hauptsitz des Unternehmens ist in Frankfurt am Main. An Giber 100
Standorten weltweit hat AUMOVIO rund 87.000 Beschaftigte.



