Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov v suvislosti s Vasou ziadost’ou
spoloénosti AUMOVIO SE

NizSie Vas chceme informovat o spracuvani VaSich osobnych Udajov v ramci procesu
podavania ziadosti a o pravach, ktoré mate podla ustanoveni vSeobecného nariadenia
Eurépskej uUnie o ochrane osobnych udajov (GDPR) alebo vnutrostatnych predpisov
jednotlivych krajin. Ak mé& konkrétna krajina osobitné zakonné predpisy upravujlice
spraclUvanie osobnych udajov, maju prednost pred vy$Sie uvedenymi ustanoveniami. VSetky
takéto osobitné zakonné predpisy najdete tu.

Osobné udaje, ktoré nam zaslete, bude spolo¢nost AUMOVIO SE (dalej len ,AUMOVIO SE®)
spracuvat na ucely uvedené nizSie. Ak je to potrebné na splnenie tychto ucelov, udaje sa moézu
zdielat s pridruzenymi spolo¢nostami v zmysle § 15 a nasl. Aktiengesetz (AktG — zékon o
akciovych spolo¢nostiach).

Definicie

Zakonodarcovia vyZaduju, aby sa osobné udaje spracuvali zakonne, spravodlivo a
transparentne pre dotknutu osobu (,zakonnost, spravodlivost’ a transparentnost®). Aby sme to
zabezpedili, poskytujeme Vam definicie jednotlivych pojmov, ktoré sa pouzivaju aj v tomto
vyhlaseni o ochrane osobnych udajov:

Osobné adaje

,Osobné udaje” su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelne;
fyzickej osoby (dalej len ,dotknutd osoba®). Identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktoru
mozno priamo alebo nepriamo identifikovat, najma na zaklade identifikatora, ako je meno,
identifikaéné Cislo, miesto, online identifikator, alebo na zaklade jedného &i viacerych faktorov
Specifickych pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentalnu, ekonomicku, kultirnu alebo
socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Spracuvanie

~opracuvanie“ je akakolvek operacia alebo subor operacii, ktoré sa vykonavaju s osobnymi
Udajmi alebo so subormi osobnych (dajov automatizovanymi alebo neautomatizovanymi
prostriedkami, ako je zhromazZdovanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie,
uchovavanie, prispésobovanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, pouzivanie,
zverejhiovanie prenosom, Sirenie alebo iné spristupfiovanie, zosuladovanie alebo
kombinovanie, obmedzovanie, vymazavanie alebo zni¢enie.

Obmedzenie spracuvania

,Obmedzenie spraclvania“® znamena oznacenie uloZzenych osobnych udajov s cielom
obmedzit' ich spracuvanie v buducnosti.
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Profilovanie

.Profilovanie® je akakolvek forma automatizovaného spracuvania osobnych udajov
spocivajuca v pouziti osobnych udajov na vyhodnotenie uritych osobnych aspektov tykajucich
sa fyzickej osoby, najma na analyzu alebo predvidanie aspektov tykajlcich sa pracovného
vykonu, ekonomickej situacie, zdravia, osobnych preferencii, zaujmov, spolahlivosti,
spravania, polohy alebo pohybu tejto fyzickej osoby.

Pseudonymizacia

.Pseudonymizacia“ znamena spraclvanie osobnych udajov takym spésobom, Ze osobné
Udaje uz nie je mozné priradit ku konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatoénych
informacii za predpokladu, Ze takéto dodatoéné informacie sa uchovavaju oddelene a
podliehaju technickym a organizatnym opatreniam, aby sa zabezpecilo, Ze osobné udaje
nebudu priradené identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe.

Archiv

JArchiv‘ je akykolvek Struktirovany subor osobnych udajov, ktory je pristupny podla
Specifickych kritérii, ¢i uz je centralizovany, decentralizovany, alebo rozptyleny na funkénom
alebo geografickom zaklade.

Prevadzkovatel

.Prevadzkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt, ktory sam alebo spolu s inymi ur€uje ucely a prostriedky spraclvania osobnych
udajov. Ak ugely a prostriedky takéhoto spractivania uréuje pravo Unie alebo &lenského $tatu,
prevadzkovatel alebo osobitné kritéria na jeho vymenovanie mézu byt stanovené v prave Unie
alebo €lenského statu.

Sprostredkovatel

~Sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt, ktory spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Prijemca

.Prijemca‘“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt,
ktorému sa osobné udaje poskytuju bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou, alebo nie. Organy
verejnej moci, ktoré mozu ziskat osobné udaje v ramci konkrétneho vySetrovania v sulade s
pravom Unie alebo &lenského &tatu, sa v8ak nepovazuju za prijemcov. Spracivanie tychto
udajov tymito organmi verejnej moci musi byt v sulade s platnymi pravidlami ochrany udajov
podla ucelu spracuvania.

Tretia strana
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.iretia strana“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt ako dotknuta osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré su pod priamym
vedenim prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, opravnené spracuvat osobné udaje.

Suhlas

~SUhlas* dotknutej osoby znamena akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav véle dotknutej osoby, ktorym vyjadruje svoj suhlas so spracuvanim
osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju.

Prevadzkovatel

Za spracuvanie tychto udajov je zodpovedna spolo¢nost AUMOVIO SE (pravnicka osoba),
ktora zverejnila volné pracovné miesto a je uvedena v popise pracovného miesta. Viac
informacii najdete v oznameni o pracovnej pozicii. Ak ste podali ziadost pre viacero
spolo¢nosti skupiny, v ramci kazdého procesu podavania Ziadosti su zodpovedné aj tieto
spolo¢nosti.

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby pre ochranu Uudajov

NaSich koordinatorov ochrany osobnych udajov mézete kontaktovat takto:

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.0., so
sidlom Cesta ku Continentalu 1, 960 01 Zvolen, ICO: au zv _mgqg qgdpr.zvolen@continental.com
36 633 623, zapisana v OR OS Banska Bystrica, oddiel:
Sro, vlozka €.: 9979/S

Kategoérie osobnych udajov
V ramci procesu podavania Ziadosti spracuvame nasledujuce kategorie osobnych udajov:

e Zakladné udaje (napr. priezvisko, meno, adresa bydliska, datum narodenia)

e Zaznamoveé Udaje z pouzivania portalu (napr. IP adresa)

o Hodnotenie vykonu (napr. referenéné listy)

¢ Informacie o Skolach, ktoré ste navstevovali a zamestnaniach, ktoré ste vykonavali
e Kontaktné udaje (napr. e-mailova adresa, telefénne cislo)

e Vizualne a zvukové zaznamy (napr. fotografia v Zivotopise)

e Udaje tykajuce sa pracovného miesta (napr. &islo zamestnanca pre interné pouzitie)
e Dokumenty predloZené uchadzacom

¢ Informéacie o platbe (napr. Cislo bankového uctu na uhradu vydavkov)

Tento zoznam nie je uplny a mdze sa lisit v zavislosti od pozZiadaviek na pracovné miesto a
dokumentov predlozenych uchadzacom.

Za urcitych okolnosti mézeme spracuvat osobitné kategorie osobnych udajov v sulade s Cl. 9
ods. 1 GDPR, napriklad udaje tykajuce sa Vasho zdravia, Clenstva v odboroch alebo
nabozenskej prisludnosti.
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Ugely a pravny zaklad spractvania v ramci procesu podavania ziadosti

Spracuvanie udajov pomaha pri vybavovani naborového procesu, najma pri uzatvarani
pracovného pomeru. Pravnym zakladom je €l. 6 ods. 1b GDPR v spojeni s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi - Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Ak ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, deje sa tak na zaklade ¢l. 9 ods. 2b GDPR v
spojeni s prislusnymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi. V niektorych pripadoch sa
spracuvanie mOze uskutoCnit’ na ucely preventivneho lekarstva, pracovného lekarstva alebo
na posudenie pracovnej schopnosti zamestnanca. Pravnym zakladom pre takéto pripady je ¢&l.
9 ods. 2 pism. h) GDPR.

Funkcia upozornenia

Naborova platforma Vam umozriuje aktivovat funkciu upozornenia tykajuceho sa Vasich
ziadosti, aby ste mohli byt informovany o ich aktualnom stave napriklad prostrednictvom
textovej spravy a/alebo upozorneni na planované stretnutia. Pravnym zéakladom spracuvania
v tychto pripadoch je ¢l. 6 ods. 1a GDPR. Aktivaciou sluzby vyjadrujete svoj suhlas so
spraclvanim. Svoj suhlas mbzete kedykolvek odvolat. Tuto funkciu je mozné kedykolvek
deaktivovat.

Subor talentov

V rdmci ndborového procesu sa mbzete rozhodnut aj tak, Zze umoznite, aby sa Vasa Ziadost
posudzovala v pripade bududcich pracovnych pozicii, ako aj to, aby sme Vas kontaktovali v
pripade volnych pracovnych miest v buducnosti. Pravnym zakladom spractvania v tychto
pripadoch je €l. 6 ods. 1a GDPR. Svoj suhlas mbzete kedykolvek odvolat.

Doba uchovéavania

Va$e osobné udaje vratane profilu uchadzaca automaticky vymazeme po 6 mesiacoch od
ukoncenia naborového procesu.

Ak ste zaregistrovany do databazy talentov, uchovavame Vase osobné udaje az do
odvolania Vasho suhlasu. Svoj profil mézete kedykolvek vymazat.

Prijemcovia Vasich osobnych udajov

V rdmci spolo¢nosti AUMOVIO SE (§ 15 nemeckého zakona o akciovych spolo¢nostiach)
budeme VaSe osobné udaje poskytovat len vtedy, ak je to nevyhnutné na spinenie ucelu
uvedeného v tomto dokumente, najma na ucely prijatia a spracovania VaSej ziadosti.

Okrem toho na plnenie naSich povinnosti vyuzivame poskytovatelov sluZieb (dalej len
,sprostredkovatelia“). Pri kazdom prenose osobnych udajov spracovatefom sa vzdy postupuje
v sulade s platnymi predpismi o ochrane osobnych Udajov. My a naSi sprostredkovatelia sme
uzavreli najma dohodu o spracuvani osobnych udajov v naS8om mene.

Mimo Eurdpskej tnie (EU) a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) prena$ame osobné
udaje vylu¢ne do tych tretich krajin, v pripade ktorych Eurdpska komisia overila primeranu
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uroven ochrany alebo v pripade ktorych existuju iné primerané zaruky ochrany osobnych
udajov (napr. zavazné podnikové pravidla ochrany udajov alebo Standardné zmluvné dolozky
EU) alebo pravne skutoénosti, ktoré prenos umozfiuju. Okrem toho sa v rozsahu povolenom
platnymi zakonmi o ochrane udajov prijmu dalSie opatrenia (napr. Sifrovanie a dodatoéné
zmluvné ustanovenia), aby sa zabezpecCila primerana uroven ochrany VaSich osobnych
Gdajov.

Standardné zmluvné dolozky EU v jazykoch EU su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914

Vase prava tykajuce sa Vasich osobnych udajov

Upozoriujeme Vas, zZe ako dotknuta osoba mate v suvislosti so spractvanim Vasich osobnych
Gdajov v sulade s GDPR nasledujuce prava:

Pravo odvolat’ suhlas

Ak je spracuvanie osobnych udajov zaloZzené na udelenom suhlase, mate pravo tento suhlas
kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraclivania zalozeného na
suhlase pred jeho odvolanim.

Moézete nas kedykol'vek kontaktovat’ a uplatnit’ svoje pravo na odvolanie suhlasu.

Pravo nainformécie

Mbzete poziadat o informacie o tom, &i sa VaSe osobné udaje spracuvaju. Ak tak urobite,
mbzete poziadat’ o dalSie informacie — najma o ucele spracuvania, kategoriach spracuvanych
osobnych udajov, prijemcoch, obdobi uchovavania alebo, ak to nie je mozné, kritériach na
uréenie obdobia uchovavania, ako aj dalSie podrobnosti. M6Zete poZiadat o kdpiu svojich
osobnych udajov. Ak Ziadost podavate e-mailom, képia Vam bude poskytnuta v bezne
pouzivanom elektronickom formate, pokial sa tym neporusuju prava slobéd inych oséb.

S takouto ziadostou sa na nas mézete kedykolvek obratit prostrednictvom vys$sie uvedenych
kontaktnych udajov.

Pravo na opravu

Mbzete nas poziadat, aby sme bez zbytocného odkladu opravili nepresné osobné udaje, ktoré
sa Vas tykaju, alebo aby sme doplnili neupiné osobné udaje. Upozorfiujeme vsak, ze zaznamy
nemdzeme dodatocne opravit, mézeme ich len vymazat.

Pravo na vymazanie

MbézZete poziadat o vymazanie (odstranenie) svojich osobnych udajov bez zbytoného
odkladu. Vase osobné udaje budeme uchovavat len tak dlho, ako si to vyZaduje uvedeny ucel,
alebo kym platia zakonné lehoty uchovavania. Ked je ucel splneny alebo Vase osobné udaje
uz nie su potrebné na spracuvanie udajov, vymazeme ich.
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Okrem toho sme opravneni spracuvat VaSe osobné udaje na iny ucel, ak dodrziavame
zakonné predpisy. Medzi priklady patri stanovenie, uplatfiovanie alebo obhajoba pravnych
narokov. Tento ucCel plati len dovtedy, kym premiCacie lehoty umozfiuju vznik pravnych
narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania

Spracuvanie svojich osobnych udajov mdzete obmedzit najma v nasledujucich pripadoch:
- Spochybniujete ich spravnost’ a spravnost udajov je potrebné overit.

- Spracuvanie je nezdkonné a Vy namietate proti vymazaniu udajov.

- Udaje uz nepotrebujeme, ale Vy ich potrebujete na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

- Vzniesli ste namietku proti spracuvaniu.

Ak obmedzite spractuvanie, Vase osobné udaje sa mdzu uchovavat’ a najma spracuvat len s
Vasim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na prenosnost’ udajov

Po prijati Vasej ziadosti prenesieme Vase osobné udaje k inému prevadzkovatelovi — ak je to
technicky mozné. Toto pravo vSak mate len vtedy, ak je spracUvanie osobnych udajov
zaloZené na Vasom suhlase alebo je nevyhnutné na pinenie zmluvy. Namiesto toho, aby ste
dostali képiu svojich udajov, mézete nas pozZiadat, aby sme udaje preniesli priamo inému
prevadzkovatelovi, ktorého ste urili.

Pravo vzniest’ namietku

Mézete namietat proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, ak je
spracuvanie zaloZené na opravnenom zaujme (&lanok 6 ods. 1 veta 1f GDPR). Udaje sa potom
nebudu dalej spracuvat, pokial sa nepreukdzu zavazné dévody na ich spracuvanie. Svoju
namietku adresujte nasej zodpovednej osobe pre ochranu Udajov; kontaktné Udaje najdete
vysSie.

S takouto ziadostou sa na nas mézete kedykolvek obratit prostrednictvom vys$sie uvedenych
kontaktnych udajov.

Pravo podat’ st'aznost’ organu pre ochranu osobnych udajov

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
takisto pravo podat’ staznost dozornému organu — najma v ¢lenskom State svojho obvyklého
pobytu, pracoviska alebo miesta udajného porusenia, ak sa dotknutéa osoba domnieva, Ze
spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, porusuje GDPR.

Pravo na uc€inny sudny prostriedok napravy

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
pravo podat staznost dozornému organu podfa ¢lanku 77 GDPR, ak sa domnievate, Zze VaSe
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prava podfa GDPR boli poruSené v désledku spracuvania Vasich osobnych udajov v rozpore
s GDPR.

Priloha: Podsprostredkovatelia

SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Pol'sko

SmartRecruiters EURL, Francuzsko

SmartRecruiters Ltd., Spojené kralovstvo

Amazon Web Services EMEA Sarl, Luxembursko (hostitelské miesto AWS Nemecko)
Textkernel BV, Holandsko

MailJet SAS, Francuzsko (vymena e-mailovych sprav s uchadzaémi)

Aon Assessment GmbH, Germany.
June, 2025
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