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Aviso de privacidade para sua candidatura na AUMOVIO SE  
A seguir, gostaríamos de informá-lo sobre o tratamento dos seus dados pessoais como parte 
do processo de candidatura, de admissão e os direitos que você tem sob as disposições do 
Regulamento Geral de Proteção de Dados Pessoais (RGPD) da União Europeia ou das 
regulamentações nacionais de cada país - para o Brasil - a Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD). Se um determinado país tem regulamentações legais especiais que regem 
o tratamento de dados pessoais, elas prevalecem sobre as disposições mencionadas acima. 
Qualquer regulamentação estatutária especial desse tipo é encontrada aqui. 
Os dados pessoais que você nos enviar serão tratados pela AUMOVIO SE AG (doravante 
denominada "AUMOVIO SE") para as finalidades indicadas abaixo. Se necessário, os dados 
podem ser compartilhados com empresas afiliadas, conforme definido pelas Seções 15 e 
seguintes da Aktiengesetz (AktG - Lei das Sociedades Anônimas Alemãs). 
 
Definições 
Os legisladores exigem que os dados pessoais sejam tratados de forma legal, justa e 
transparente para o titular dos dados ("legalidade, justiça e transparência"). Para garantir 
isso, estamos fornecendo as definições dos termos individuais que também são usados nesta 
Aviso de Privacidade: 
 

Dados pessoais  
"Dados pessoais" significa qualquer informação relativa a uma pessoa física identificada ou 
identificável (doravante: "titular dos dados"). Uma pessoa física identificável é aquela que 
pode ser identificada, direta ou indiretamente, mais especificamente por referência a um 
identificador como nome, número de identificação, localização, identificador online ou a um 
ou mais fatores específicos da identidade física, fisiológica, genética, mental, econômica, 
cultural ou social dessa pessoa física. 
 

Tratamento  
"Tratamento" significa qualquer operação ou conjunto de operações realizadas com 
dados pessoais ou com conjuntos de dados pessoais, seja ou não por meios 
automatizados, tais como coleta, registro, organização, estruturação, 
armazenamento, adaptação ou alteração, recuperação, consulta, uso, divulgação por 
transmissão, disseminação ou disponibilização, alinhamento ou combinação, 
restrição, eliminação ou destruição. 

 
Limitação do tratamento  

"Limitação do tratamento" significa a marcação de dados pessoais armazenados com o 
objetivo de limitar seu tratamento no futuro. 
 
 

Formação do perfil  
"Formação do perfil" significa qualquer forma de tratamento automatizado de dados 
pessoais que consiste no uso de dados pessoais para avaliar certos aspectos pessoais 
relativos a uma pessoa física, em particular para analisar ou prever aspectos relativos ao 
desempenho dessa pessoa física no trabalho, situação econômica, saúde, preferências 
pessoais, interesses, confiabilidade, comportamento, localização ou movimentos. 
 

Pseudonimização  
“Pseudonimização" significa o tratamento dos dados pessoais de tal forma que os dados 
pessoais não possam mais ser atribuídos a um titular de dados específico sem o uso de 
informações adicionais, desde que tais informações adicionais sejam mantidas 
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separadamente e sujeitas a medidas técnicas e organizacionais para garantir que os dados 
pessoais não sejam atribuídos a uma pessoa física identificada ou identificável. 
 

Sistema de arquivamento  
Um "sistema de arquivamento" significa qualquer conjunto estruturado de dados pessoais 
que seja acessível de acordo com critérios específicos, seja centralizado, descentralizado ou 
disperso em base funcional ou geográfica. 
 

Controlador  
“Controlador” significa a pessoa física ou jurídica, autoridade pública, agência ou outro 
órgão que, sozinho ou em conjunto com outros, determina as finalidades e os meios de 
tratamento de dados pessoais. Quando as finalidades e meios de tal tratamento forem 
determinados pela legislação da União ou dos Estados-Membros, o controlador ou os 
critérios específicos para a nomeação do controlador podem ser previstos pela legislação da 
União ou dos Estados-Membros. 
 

Operadores  
"Operador" significa uma pessoa física ou jurídica, autoridade pública, agência ou outro 
órgão que efetua o tratamento de dados pessoais em nome do controlador. 
 

Destinatário  
"Destinatário" significa uma pessoa física ou jurídica, autoridade pública, agência ou outro 
órgão ao qual os dados pessoais são divulgados, seja um terceiro ou não. No entanto, as 
autoridades públicas, que podem receber dados pessoais no âmbito de um determinado 
inquérito, de acordo com a legislação da União ou de um Estado-Membro, não serão 
consideradas como destinatários. O tratamento desses dados por essas autoridades públicas 
deve estar em conformidade com as normas de proteção de dados aplicáveis, de acordo com 
as finalidades do tratamento. 
 

Terceiros  
"Terceiros" significa uma pessoa física ou jurídica, autoridade pública, agência ou órgão que 
não seja o titular dos dados, controlador, operador e pessoas que, sob a autoridade direta do 
controlador ou operador, estejam autorizadas a tratar dados pessoais. 
 

Consentimento  
“Consentimento” do titular dos dados significa qualquer indicação dada livremente, 
específica, informada e inequívoca da vontade do titular dos dados, pela qual o titular, por 
uma declaração ou por uma ação afirmativa clara, indica concordância com o tratamento de 
seus dados pessoais. 
 
Controlador 
O controlador, conforme definido pela RGPD e LGPD - ou seja, a pessoa ou entidade 
responsável pelo tratamento dos seus dados pessoais - é nomeado abaixo: 
Continental Brasil Indústria Automotiva Ltda. 
Av. Senador Adolf Schindling, nº. 131, Vila Endres - CEP: 07.042-020, Guarulhos, Brasil 
Continental Indústria e Comércio de Peças de Reposição Automotiva Ltda. 
Trevo da Rodovia Presidente Castelo Branco, nº 2555 - CEP: 06.696-00, Itapevi, Brasil 
Continental Automotive do Brasil Ltda. 
Av. Duque de Caxias, nº. 2422, Jardim Santa Lúcia - CEP: 13.223-901, Várzea Paulista, Brasil 
Continental Advanced Antenna Automotiva Ltda. 
Rua Wilson Silveira, nº. 135, bloco 3/sala 1, Vila Toledo, CEP: 37.590-000, Jacutinga, Brasil 
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Informações de contato do responsável pela proteção de dados 
É possível entrar em contato com o nosso responsável pela proteção de dados da seguinte 
forma: 
Continental Brasil Indústria Automotiva Ltda. 
Av. Senador Adolf Schindling, nº. 131, Vila Endres - CEP: 07.042-020, Guarulhos, Brasil 
E-mail: fernando.2.santos@aumovio.com 
Encarregado: Fernando Santos 
 
Categorias de dados pessoais 
Como parte do processo de candidatura e de admissão, efetuamos o tratamento das 
seguintes categorias de informações pessoais:  

• Dados principais (por exemplo, sobrenome, nome, endereço residencial, data de 
nascimento, CPF, RG) 

• Dados de registro do uso do portal (por exemplo, endereço IP) 
• Avaliações de desempenho (por exemplo, cartas de referência) 
• Informações sobre escolas que você frequentou e empregos passados 
• Dados de comunicação (por exemplo, endereço de e-mail, número de telefone) 
• Registros visuais e de áudio (por exemplo, foto de currículo) 
• Dados relacionados ao trabalho (por exemplo, número de funcionários para 

aplicações internas) 
• Documentos apresentados pelo candidato 
• Informações sobre pagamento (por exemplo, número de conta bancária para 

reembolso de despesas) 
• Dados de saúde (referente a candidatos destinados a vagas de Pessoas com 

Deficiência – PcD) 
• Dados sensíveis (referente a candidatos destinados a vagas afirmativas). 

Esta lista não é exaustiva e pode variar de acordo com os requisitos do trabalho e dos 
documentos apresentados pelo candidato.  
Sob determinadas circunstâncias, podemos tratar categorias especiais de dados pessoais de 
acordo com o Art. 11 da LGPD, por exemplo, dados relativos à sua saúde, filiação sindical ou 
afiliação religiosa.  
 
Finalidades e fundamento legal para o tratamento como parte do processo 
de candidatura 
O tratamento de dados auxilia na condução do processo de candidatura e de admissão, 
principalmente no estabelecimento de uma relação de trabalho. O fundamento legal para 
isso é o Art. 6 (1b) do RGPD em conjunto com o Art. 7 e o Art. 11 da "Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais” LGPD ou legislação nacional correspondente. 
Se categorias especiais de dados pessoais estiverem envolvidas, isto ocorre com base no Art. 
9 (2b) do RGPD em conjunto com a legislação nacional correspondente, Art.11, II, "a" da LGPD. 
Em alguns casos, o tratamento pode ocorrer para fins de medicina preventiva, medicina 
ocupacional, ou para a avaliação da capacidade de trabalho do funcionário. O fundamento 
legal para tais casos é o Art. 9 (2h) do RGPD e Art. 11 da LGPD. 
Entre as principais finalidades para o processo de recrutamento, seleção e admissão estão a 
de autorizar que candidatos utilizem a plataforma para se inscrever em vagas abertas pela 
AUMOVIO SE; permitir que a AUMOVIO SE entre em contato com os candidatos sobre o 
processo seletivo; avaliação do perfil profissional do candidato relacionado às características 
da vaga e viabilização do processo de contratação de acordo com a legislação trabalhista. 
 
Recurso de notificação 

mailto:fernando.2.santos@aumovio.com
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A plataforma de candidatura oferece a opção de ativar o recurso de notificação a respeito 
da(s) sua(s) candidatura(s) para que você possa ser informado do seu status atual, através de 
mensagem de texto, por exemplo, e/ou lembrete de compromissos agendados. O 
fundamento legal para o tratamento nesses casos é o Art. 6 (1a) do RGPD e Art. 11 (I) da LGPD. 
Ao ativar o serviço, você confirma seu consentimento para o tratamento. Você pode retirar 
seu consentimento a qualquer momento. Mais especificamente, o recurso pode ser 
desativado a qualquer momento.   
 
Banco de talentos 
Como parte do processo de candidatura, você também pode decidir permitir que sua 
candidatura seja considerada para cargos futuros, assim como permitir que entremos em 
contato com você no caso de vagas no futuro. O fundamento legal para o tratamento nesses 
casos é o Art. 6 (1a) do RGPD e Art. 7 (I) da LGPD. Você pode retirar seu consentimento a 
qualquer momento. 
 
Duração do armazenamento  
Os seus dados pessoais são excluídos automaticamente, incluindo o perfil do 
candidato, após 6 meses da conclusão do processo de candidatura. 
Se você estiver registrado no banco de talentos, os seus dados pessoais são 
mantidos até a retirada do seu consentimento. Você pode excluir o seu perfil a 
qualquer momento. 
 
Destinatários dos seus dados pessoais 
Dentro da Corporação AUMOVIO SE (Seção 15 da Lei das Sociedades Anônimas Alemãs), 
compartilharemos seus dados pessoais somente se isso for necessário para cumprir a 
finalidade aqui descrita, particularmente com a finalidade de aceitar e processar a sua 
candidatura.  
Além disso, utilizamos prestadores de serviços para desempenhar nossas responsabilidades 
(chamados de "operadores"). Sempre que dados pessoais são transferidos para operadores, 
isto é sempre feito de acordo com os regulamentos de proteção de dados aplicáveis. 
Especificamente, nós e nossos operadores celebramos um acordo relativo ao tratamento de 
dados em nosso nome.  
Fora da União Europeia (UE) e do Espaço Econômico Europeu (EEA), transferimos dados 
pessoais exclusivamente para os países terceiros para os quais a Comissão Europeia verificou 
um nível adequado de proteção ou para os quais outras garantias apropriadas de proteção 
de dados (por exemplo, normas obrigatórias de proteção de dados corporativos ou cláusulas 
contratuais padrão da UE) estão em vigor ou fatos jurídicos permitem a transmissão. Além 
disso - na medida do permitido pelas leis de proteção de dados aplicáveis - outras 
precauções (por exemplo, criptografia e disposições contratuais adicionais) serão tomadas 
para garantir um nível apropriado de proteção para os seus dados pessoais. 
É possível acessar as cláusulas contratuais padrão da UE nos idiomas da UE na seguinte URL: 
 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914     
 
Seus direitos relativos aos seus dados pessoais 
Observe que, como titular dos dados, você tem os seguintes direitos em relação ao 
tratamento dos seus dados pessoais de acordo com a LGPD: 
 
Direito de retirar o consentimento 
Se o tratamento de dados pessoais for baseado no consentimento dado, você tem o direito 
de retirar esse consentimento a qualquer momento. A retirada do consentimento não afetará 
a legalidade do tratamento com base no consentimento antes da retirada. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0914
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Você pode entrar em contato conosco a qualquer momento para exercer seu direito de 
retirar seu consentimento. 
 
Direito à informação  
Você pode solicitar informações se seus dados pessoais estão sendo tratados. Se o fizer, 
poderá solicitar mais informações - especificadamente, sobre as finalidades do tratamento, 
as categorias de dados pessoais tratados, os destinatários, o período de armazenamento, ou, 
se isso não for possível, os critérios para determinar o período de armazenamento, assim 
como detalhes adicionais. Você pode solicitar uma cópia dos seus dados pessoais. Se o 
pedido for enviado por e-mail, uma cópia será fornecida no formato eletrônico comumente 
utilizado, a menos que isso viole os direitos de liberdades de outros indivíduos. 
Você pode entrar em contato conosco a qualquer momento para fazer tal solicitação 
utilizando as informações de contato fornecidas acima. 
  
Direito à retificação  
Você pode solicitar que retifiquemos dados pessoais imprecisos a seu respeito ou que 
completemos dados pessoais incompletos sem demora indevida. No entanto, observe que 
não podemos corrigir os registros posteriormente; somente podemos excluí-los. 
 
Direito de eliminação  
Você pode solicitar a eliminação (exclusão) dos seus dados pessoais sem demora indevida. 
Armazenaremos seus dados pessoais somente enquanto for exigido pela finalidade indicada 
ou enquanto se aplicarem os períodos de armazenamento legais. Assim que a finalidade for 
cumprida ou os seus dados pessoais não forem mais necessários para o tratamento de dados, 
nós os excluiremos.  
Além disso, estamos autorizados a tratar seus dados pessoais para uma finalidade diferente, 
desde que os regulamentos legais sejam cumpridos. Exemplos incluem instauração, exercício 
ou defesa de ações judiciais. Este objetivo se aplica apenas enquanto os períodos de 
limitações permitirem a instauração de ações judiciais.  
 
Direito de restringir o tratamento  
Você pode restringir o tratamento de seus dados pessoais, especificadamente nas seguintes 
circunstâncias:  
- Contestação da precisão dos dados, e a precisão dos dados deve ser verificada.  
- O tratamento é ilegal, e você se opõe à eliminação dos dados. 
- Os dados não são mais necessários por nós, mas você precisa dos dados para a instauração, 
exercício ou defesa de ações judiciais. 
- Você se opôs ao tratamento.  
Se você restringir o tratamento, seus dados pessoais só poderão ser armazenados e, 
especialmente, tratados somente com seu consentimento ou para a instauração, exercício ou 
defesa de ações judiciais. 
 
Direito à portabilidade dos dados  
Ao receber sua solicitação, os seus dados serão transferidos para um controlador diferente - 
se for tecnicamente viável. Entretanto, você só tem esse direito se o tratamento de dados for 
baseado no seu consentimento ou se for necessário para a execução de um contrato. Em vez 
de receber uma cópia dos seus dados, você pode solicitar que transfiramos os dados 
diretamente para um controlador diferente especificado por você. 
 
Direito de oposição  
Você pode se opor ao tratamento dos dados pessoais a seu respeito se o tratamento for 
baseado em um fundamento legal que não seja o consentimento (Artigo 18, §1º da LGPD). Os 
dados não serão mais processados, a menos que seja possível demonstrar motivos 
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convincentes para o tratamento. Envie sua objeção ao nosso responsável pela proteção de 
dados; os detalhes de contato podem ser encontrados acima. 
Você pode entrar em contato conosco a qualquer momento para fazer tal solicitação 
utilizando as informações de contato fornecidas acima. 
 
Direito de apresentar uma reclamação junto a uma autoridade de proteção de dados 
Sem prejuízo de qualquer outro recurso administrativo ou judicial, você também tem o direito 
de apresentar uma reclamação a uma autoridade nacional - especificadamente, no Estado-
Membro do domicílio habitual, local de trabalho ou local da alegada violação, se o titular dos 
dados considera que o tratamento dos dados pessoais que lhes dizem respeito infringe a 
LGPD. 
 
Direito a um recurso judicial efetivo 
Sem prejuízo de qualquer outro recurso administrativo ou judicial, você tem o direito de 
apresentar uma reclamação a uma autoridade nacional de acordo com o Artigo 77 do GDPR 
e o Artigo 18, §1º da LGPD se considerar que seus direitos sob o GDPR/LGPD foram infringidos 
como resultado do tratamento dos seus dados pessoais em não conformidade com o 
GDPR/LGPD. 
 
Anexo: Sub-operadores 

• SmartRecruiters Inc (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce, Polônia 

• SmartRecruiters EURL, França 

• SmartRecruiters Ltd., Reino unido 

• Amazon Web Services EMEA Sárl, Luxemburgo (local de hospedagem AWS Alemanha) 

• Textkernel BV, Holanda 

• Mailjet SAS, França (troca de mensagens de e-mail com candida 

• Aon Assessment GmbH, Germany 

• Accenture GmbH, Germany 

 

 

 


